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«Valdecilla tiene algo que engancha
y que te hace sentirlo como tuyo»

Nieves Bea Alonso Supervisora de Enfermeria del Servicio de Radiologia

Tras 40 afos de
trayectoria, acaba de
recibir el Premio al Mérito
Profesional 2013 que
concede su colegio
profesional, «la

mejor recompensa»

:2 ANA R. GARCIA

SANTANDER. Lleva cuatro déca-
das formando parte de la «gran fa-
miliay de Valdecilla, de 1a que habla
con orgullo y carifio sincero. «He-
mos crecido y madurado juntosy,
declara. Por eso, nada le haria mas
ilusién que poder ver el nuevo hos-
pital antes de que llegue su adids
profesional. La enfermera Nieves
Bea Alonso, supervisora del Servi-
cio de Radiologia de Valdecilla y en-
cargada también del drea de Radio-
proteccion, Radioterapia y Medici-
na Nuclear, puede presumir de ser
una de las personas mas apreciadas
entre el personal sanitario. Y la prue-
ba es que han sido sus propios com-
paiieros quienes la propusieron al
Premio al Mérito Profesional 2013
que le ha concedido el Colegio de
Enfermeria de Cantabria. «Esta ha
sido la mejor recompensay, afirma.
-;Como harecibido este premio?
—Con entusiasmo y mucha emocion.
No me lo esperaba en absoluto.
Cuando me llamaron del Colegio de
Enfermeria para comunicarme que
me habian concedido la Medalla al
Meérito Profesional me cogié de sor-
presa, y reconozco que lloré.
-;Tiene un valor especial por ser
sus compaifieros quienes la han ele-
gido?

-S1, y, sobre todo, el hecho de que
te lo den sin jubilarte. Yo que soy
muy controladora, me parecia im-
posible no haber sospechado nada.
Nunca he estado més emocionada.
Estaré eternamente agradecida de
esta recompensa.

-Usted es riojana, ;como se deci-
di6 a venir a Valdecilla?

-Desde nifia tuve claro que queria
ser enfermera. Hice la carrera en
contra de mi familia, que preferia
que estudiara Farmacia. Elegi venir
a Cantabria porque era la mejor es-

cuela de Espafa. Vine con 16 afios.
Aqui me corté mis primeras tren-
zas. A este hospital le quiero mucho.
Me he formado aqui, he luchado
mucho por la enfermeria radiolégi-
cay porque todos los estamentos es-
tuviésemos organizados. Me sien-
to muy orgullosa de lo conseguido.
-;Esa pasion por Valdecilla es co-
mun a toda su generacion?

-Si, este hospital tiene algo que te
engancha, ese querer, esa vincula-
cién con el hospital es muy impor-
tante. Te hace sentir que es algo tuyo.
-Siecha la vista atras, ;qué balan-
ce hace de estos 40 afos?
-Llegué en junio del 69, entonces
veniamos seis meses antes de em-
pezar el curso. Era un periodo de
prueba para ver si te aceptaban. Es-
tudié los tres afios de carrera y el
cuarto de la especialidad (Radiolo-
gia). Toda mi vida profesional ha es-
tado vinculada a Rayos. El balance
es muy positivo, aunque no todo
han sido rosas. Pero, como en la vida,
lo oscuro se olvida. Tengo muy bue-

Nieves Bea comenzé a trabajar en 1973 como supervisora del Servicio de Radiologia. :: rRoBerTo RUIZ

na relacion con los compaifieros de
todos los estamentos.

-¢Ha pensado en la jubilacién?
-No. Estoy muy bien asi. Todavia
vengo a trabajar contenta. Soy op-
timista, alegre. Me dara pena cuan-
do me vaya, y estoy segura de que
lloraré, pero también tengo muchas
cosas fuera del hospital que seguro
que disfrutaré. Pero, por ahora, pre-
fiero no pensar en eso.

-Resulta envidiable ese optimis-

«Me encantaria ver
desarrolladas las
especialidades, pero
desde que se derogaron
no he visto avances»

mo viendo el desanimo generali-
zado que ha generado la crisis.
-Esta claro que la situacién ha em-
peorado en los ultimos afios. Nos
han quitado el 5%, nos han aumen-
tado la jornada, etc. En muchas co-
sas los avatares no han sido positi-
VOs, pero yo no voy a dejar que na-
die me amargue los dias, ni perso-
nal ni profesionalmente.
-Valdecilla asiste a un relevo ge-
neracional, ;como ve el futuro?
-En enfermeria radiolégica, que es
lo que me atafnie, hay una buena
siembra para que sigan trabajando
en lalinea de lo que hemos hecho
en estos anos. No hay que preocu-
parse. Hay sabia nueva, que a mi me
encanta y que tirard del carro.
-;Cree que le dara tiempo a ver el
nuevo Valdecilla?

—Seria el colofon perfecto para ter-
minar mi trayectoria profesional.
Una de mis mayores ilusiones es ver
terminado mi hospital, aquel que
yo llegué a ver en la maqueta anti-
gua. Yo he vivido toda la transfor-
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Gran impulsora
de la Enfermeria
Radiologica

Diplomada en Enfermeria y es-
pecializada en Radiologia y Elec-
trologia, Nieves Bea ha desarro-
llado toda su carrera profesional
en Valdecilla, comenzando en
1973 como Supervisora de Servi-
cio de Radiologia y, posterior-
mente, fue Adjunta a la Jefatura
de Enfermeria del Hospital des-
de 1977 hasta 1983. Durante
unos afios desarroll6 su trabajo
profesional en el Servicio de Ra-
diologia en la seccién de Neuro-
rradiologia y, de nuevo, en 1986
retorno a la actividad gestora
asumiendo de nuevo la Supervi-
sion del Servicio hasta que en
2001 fue designada Supervisora
de Area de Radiodiagnostico.
Gran impulsora de la Enfermeria
Radiolégica, junto a su actividad
profesional como gestora ha de-
sarrollado una amplia actividad
docente como profesora de los
cursos de Especializacion en Ra-
diologia y como tutora de Practi-
cas de alumnos de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

macién de Valdecilla. Reconozco
que, en estos afios, convivir con las
obras ha sido muy duro.

-Los colegios de enfermeria de-
nuncian el «alarmante» aumento
del paro en el sector.

-Si, a consecuencia de los recortes
y, especialmente, con el aumento
de la jornada han desaparecido pues-
tos de trabajo. La bolsa de trabajo se
mueve mucho menos. Nosotros ter-
mindbamos y una alumna de enfer-
meria de Valdecilla podia ir a cual-
quier hospital de Espafia. Ahora mis
compaifieros tienen que irse al ex-
tranjero porque no hay puestos de
trabajo. Hemos retrocedido mucho.
Es preocupante y muy triste tener
que irte de tu pais a buscar trabajo.
-Usted ha luchado mucho por la
figura de la enfermeria en la Ra-
diologia. Una de las grandes de-
mandas del colectivo enfermero
es que se reconozcan las especia-
lidades, ;qué opina al respecto?
-Me encantaria ver desarrolladas las
especialidades, pero ahi manda la
parte econdmica y tengo mis dudas
de que pueda ser. Desde que se de-
rogaron en 1987 no he visto ningtin
avance.

Cantabria necesita triplicar sus donantes de
médula para colaborar con el Plan Nacional

:: REDACCION

SANTANDER. Cantabria se ha su-
mado este afno al Plan Nacional de
Donacién de Médula Osea (PNMO)
que el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad ha pues-
to en marcha en colaboracién con
las comunidades auténomas, con el
fin incrementar la disponibilidad de

fuentes de células progenitoras he-
matopoyéticas (médula 6sea, san-
gre periférica y cordéon umbilical)
para los pacientes que precisen un
trasplante de donante no emparen-
tado. El objetivo del plan es alcan-
zar los 200.000 donantes en un pe-
riodo de cuatro afios. Y para ello,
cada comunidad auténoma tendra

que lograr la cifra anual de donan-
tes que le corresponde proporcio-
nalmente a su peso en la poblacion
espanola.

En el caso de Cantabria, casi de-
bera triplicar su nimero de donan-
tes, actualmente en torno a 100 por
afo, para llegar a los 314 registros
necesarios que le permitan colabo-

rar de manera proporcional y efi-
ciente en la consecucion de los ob-
jetivos planteados en el PNMO, se-
gun informo el Gobierno regional.

El desarrollo del plan en Canta-
bria corresponde al Banco de Sangre
y Tejidos (BSTC), que estd ponien-
do en marcha una serie de medidas
para incrementar la donacién de mé-
dula 6sea, sangre periférica y san-
gre de cordén umbilical, con el fin
de obtener progenitores hematopo-
yéticos para trasplante.

Entre esas medidas destacan la
realizacion de campaiias de promo-
cion (especialmente durante las co-

lectas en centros universitarios con
el fin de alentar la donacién ente los
jovenes) y la mejora del sistema de
informacion, para que ésta llegue a
todos los potenciales donantes y no
solo a quienes la soliciten. Para ello,
se ampliara la franja horaria y los lu-
gares destinados a la informacion y
registro.

Junto al BSTC, que informa a los
potenciales donantes, realiza las en-
trevistas y toma las muestras de san-
gre periférica, estan implicados en
el PNMO el Servicio de Hematolo-
gia del Hospital Valdecilla y 1a Her-
mandad de Donantes de Sangre.



