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¿Cómo ser  
más competente 
en la búsqueda 
de empleo?  

Entrenamiento en Entrenamiento en Entrenamiento en    
entrevista de selecciónentrevista de selecciónentrevista de selección   

Centro UNED de Cantabria,  
 Del lunes 22 al jueves 25 de junio de 2015, 

de 17:00 a 19:30 h.  

0.5 créditos ECTS y 1 crédito de libre  
configuración (en trámite) 



ProgramaProgramaPrograma   

Fechas y horario:  
 
Del 22 al 25 de junio de 2015 
De 17:00 a 19:30 h.  
 
Contenido:  
 
 

lunes, 22 de junio 
Las distintas herramientas de selección en 

recursos humanos 
Ejercicio de presentación 
Características, objetivos y tipos de entrevis-

ta laboral 
La elaboración del Curriculum en competen-

cias y el Europass 
Es conveniente aportar el Curriculum Vitae* 
 
martes, 23 de junio 
 Análisis de los Puestos de trabajo; prepara-

ción para las ofertas de empleo 
 Preguntas clave en una entrevista de traba-

jo. 
 
miércoles, 24 de junio 
Comunicar de forma persuasiva. La reformu-

lación positiva de los puntos débiles 
Comunicación no verbal en entrevista 
 
jueves, 25 de junio 
Los 3 estilos de afrontar las entrevistas 
Recomendaciones finales para la realización 

de entrevistas 
 

          Resumen de contenidos  

FORMA DE PAGO (a elegir una de ellas):  

Online (El pago será registrado automáticamente) 
 Ingreso en Cuenta  
Por transferencia 


