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CANTABRIA

www.unedcantabria.org

C/ Alta, 82 (Ala Oeste Colegio P. Ramoén Pelayo)
39008 Santander
Cantabria

Teléfono: 942 27 79 75

Fax: 942 27 65 88

Correo: info@santander.uned.es
www.unedcantabria.org
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Extension Universitaria

- CANTABRIA
en Centros Asociados

LCOMo ser

mds competente
en la busqueda

de empleo?

Centro UNED de Cantabria,
Del lunes 22 al jueves 25 de junio de 2015,

de 17:00 a 19:30 h.
0.5 créditos ECTS y 1 crédito de libre
configuracion (en tramite)



Objetivos

Conocer las herramientas de seleccidn en el Ambito de los Recursos Humanos.

Incrementar los conocimientos tedrico-practicos v los recursos personales de las personas gue demandan empleo en
situaciones de entrevistas de trabajo, para gue aumente sus posibilidades de éxito.

Metodologia

Programa

El curso se dividira en cuatro sesiones de dos horas y media de duracion cada una.
Se repartira documentacion practica para cada alumno por sesién.

La dltima sesion se practicara de forma practica lo aprendido en la teoria por medio de ensayo de conducta (rol playing).

Para sacarle mas partido al curso es conveniente que los participantes vengan con su Curriculum Witae.

Si los asistentes lo necesitasen el curso garantiza hasta 4 sesiones individualizadas de orientacion una vez
finalizado el mismo.

Mas Inf::nrmacién

FORMA DE PAGO (a elegir una de ellas):

e Online (El pago sera registrado automaticamente)
« Ingreso en Cuenta
. Por transferencia

Ana Pérez Gomez
Licenciada en Psicologia, Orientadora Laboral del Servicio Cantabro de Empleo. Master psicoterapia analitica grupal

Universidad de Deusto.

Dirigido por

Eduardo Pérez Gorostegui
Director del Departamento Organizacion de empresas. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UNMED

Fechas y horario:

Del 22 al 25 de junio de 2015
De 17:00 a 19:30 h.

Contenido:

lunes, 22 de junio

= Las distintas herramientas de seleccién en
recursos humanos

= Ejercicio de presentacion

= Caracteristicas, objetivos y tipos de entrevis-
ta laboral

= La elaboracion del Curriculum en competen-
cias y el Europass

= Es conveniente aportar el Curriculum Vitae*

martes, 23 de junio

= Analisis de los Puestos de trabajo; prepara-
cion para las ofertas de empleo

= Preguntas clave en una entrevista de traba-
jo.

miércoles, 24 de junio

= Comunicar de forma persuasiva. La reformu-
lacion positiva de los puntos débiles

= Comunicacion no verbal en entrevista

jueves, 25 de junio

= Los 3 estilos de afrontar las entrevistas

= Recomendaciones finales para la realizacion
de entrevistas



