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PRESENTACION

Es para mi un honor, presentar por esta vez, como Presidenta en Funciones (seguin acta de Junta de Gobierno
de 17 de junio de 2015) la Memoria del Colegio Profesional del afio 2014. Se trata de su memoria de
actividades.

Se redactan seguidamente el conjunto de la produccidn de actividades que se han desarrollado por el gran
equipo que compone el Colegio de Enfermeria:

= La propiaJunta Directiva

= El equipo administrativo

= Las enfermeras colegiadas que colaboran desinteresadamente con el Colegio ente la solicitud para
diversos temas de la profesion

= Las sociedades cientificas y los diversos grupos de trabajo de enfermeras que trabajan en el Colegio

= Todos los colegiados que sustentan los pilares de esta Institucion Colegial

= Los equipos asesores: fiscal y laboral, informatico, juridico y periodistico

=  QOtros equipos de diversos servicios, tal como: distribucidn, limpieza, infraestructura, mantenimiento
informatico, etc.

= Ademas de la Fundacién de la Enfermeria de Cantabria, creada por el propio Colegio.

Gracias a todos ellos, a su trabajo y esfuerzo constante, logramos la fortaleza del Colegio como Institucion y
podemos desarrollar el conjunto de actividades para proporcionar servicio a los colegiados, a la profesiény, en
definitiva, a la propia sociedad en su conjunto.

A nuestro juicio, somos una Institucion de servicio, y nuestros servicios los hemos clasificado a través de Lineas
Estratégicas con identidades significativas y sus correspondientes objetivos; y en otros diversos temas
contenidos en el indice y en esta memoria.

No quisiera finalizar sin decir que, la Junta Directiva estd abierta a cualquier sugerencia, propuesta de los
colegiados y también a las de los ciudadanos en general.

Cordialmente,

Pilar Elena Sinobas

Presidenta en funciones
(Segun acta de Junta de Gobierno del 17 de junio del 2015)
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

Linea Estratégica de Formacion
Liderada y gestionada por dos miembros de la Junta Directiva: Marta Gémez Oti y Ana Manzanas Gutiérrez.
La formacidn continuada es una competencia propia y uno de los pilares sobre el que se asienta la profesion.

De tal modo que los objetivos de esta linea se corresponden con el fomento y promocidn de esta formacién,
dando respuesta a las demandas de los colegiados en esta materia. Contiene formacion posgrado a través de
diversos temas especificos para cubrir las demandas sentidas y de este modo responder a las necesidades de
cuidados mas actuales y en continuo cambio de la poblacidn a la que se presta servicio enfermero.

La calidad, el rigor y la buena valoracién por parte de los colegiados son caracteristicos de los programas
formativos y complementan la excelencia de esta Linea Estratégica.

Ademas, esta Linea proporciona asesoria para la planificacién de proyectos formativos a los colegiados que lo

requieran.

- Calendario formativo de los cursos del afio 2014, en el que recibieron formacion en los diversos temas un
total de 748 colegiados.
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

CURSOS
Titulo del curso N2 de Fechas Ne de Ne de
ediciones créditos/curso | alumnos
(CFC*)
Metodologia de trabajo en cuidados enfermeros. 2 enero/octubre 4,1 200
Lectura e interpretacion del electrocardiograma. 1 enero 2,1 50
Enfermero Coach. Accién hacia la mejora de vida de los 1 febrero 8,2 25
pacientes.
Iniciacidn a la investigacién. 1 marzo/ abril 7,1 20
Cuidados previos a los estudios de Rayos X. Lectura e 2 marzo (mafiana 4 60
interpretacién radioldgica. y tarde)
Introduccion al analisis de datos con SPSS. 1 marzo/abril 2,4 12
El vendaje funciona como intervencién enfermera. 1 marzo/abril 1,9 40
Cirugia menor: suturas. 1 mayo 3 36
Vendaje funcional y neuromuscular. 1 mayo 3,5 20
Salud y educacion emocional. Educando para la salud 1 octubre 4,3 25
desde un nuevo paradigma.
Actualizacién en la lactancia materna (enfermeras y 1 noviembre 2,6 25
matronas).
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

N2 de
Titulo del curso Ne de Fechas créditos/curo Ne de
ediciones (CFC*) alumnos
Productos sanitarios. 1 octubre/diciem 4,4 20
bre
Formacién de formadores en investigacidn cualitativa. 1 octubre 6,2 15
2014/enero

2015
Enfermeria y el paciente terminal. 1 noviembre/dicie 7,3 100

mbre
Proteger la salud con la nutricion 1 noviembre 0,6 25
Farmacologia de la anestesia y contra el dolor 1 diciembre 4,2 50
Asistencia en incidentes de multiples victimas y triaje. 1 diciembre 3 25

*Comision de Formacion Continuada del Gobierno de Cantabria (Consejeria de Sanidad)

CONFERENCIAS

- A través de las conferencias magistrales, impartidas por expertos, se logra objetivos de puesta al dia en
conocimientos nuevos.

Relacidn los actos impartidos:

Titulo Fecha N2 de asistentes
Salud 2.0: nuevas herramientas de aplicacion en el ambito sanitario 8 de abril 47
Enfermeria integrativa énuevo modelo de salud? Avanzando hacia los 9 de abril 24
cuidado naturales
Salud emocional. Educando para la salud desde un nuevo paradigma. 29 de mayo 49
@ &
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

JORNADAS

- Las jornadas, son un formato de formacién que lo requieren algunos temas, tal como:

Titulo Fecha N2 de asistentes
Nuevas perspectivas de la enfermeria en el mercado de trabajo actual: 23 de 50
enfermeria estética. octubre
Actualizacidén en vacunaciones en el adulto. 1de 51
diciembre

TALLERES

- Los talleres, como formato mas practico para a aquella

426colegiados.

formacion que asi lo requiere. Asistieron

Titulo del taller N¢ de Fechas Ne de Ne de
ediciones créditos/curso | alumnos
(CFC*)
Cuidados locales de ulceras pro presion. 2 febrero 0,6 25
El humor como clave de la sanacion (taller de 4 Febrero sin acreditar 60
riusoteparia) (mafanay
tarde)
Cuidados de enfermeria. Control y manejo de la via aérea 3 marzo/octubre 0,6 60
con la mascarilla laringea de intubacion “Fastrach” /noviembre
Como preparar una comunicacion cientifica. Taller tedrico abril/mayo 0,8 40
practico
Atencién al parto de urgencia. Taller bdasico tedrico 5 mayo/octubre/ 0,6 85
practico noviembre
Uso y manejo de inhaladores 2 octubre/novi 0,4 30
embre
Deteccion precoz de enfermedades raras. 2 Octubre 50
(Impartido por la Consejeria de Sanidad)
Iniciacién al gestor bibliografico REFWORKS 2 octubre/novi 0,8 24
embre

>
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

Ne de
ii N2 de o
Titulo del taller Fechas créditos/curso N2 de
ediciones alumnos
(CFC*)
Iniciacién a presentaciones de Prezi
2 octubre/no- 0,8 24
viembre
Manejo del estrés para enfermeria. Una aproximacién 1 emb S gi 40
desde la filosofia ayurvédica. noviemore In acreditar
OTROS ACTOS
Dia internacional de la Enfermeria. Bajo el lema: 0,4 créditos 200
"”Las enfermeras: una fuerza para el cambio, un recurso vital para la salud” asistentes
Celebracion de patrono de la Enfermeria: San Juan de Dios 200
asistentes
Coloquio Enfermeria Radio: “El paciente paliativo con enfermedad avanzada”. 50
Cuidados” asistentes
(Organizado por la Fundacion de Enfermeria de Cantabria)
Actualizacion de la “Vacunacion del Adulto” 51
asistentes
Becas al colegiado
Dirigida al fomento de presentacién de comunicaciones cientificas en jornadas y congresos de cardacter 16 becas
cientifico
Dirigidas a formacién de master y experto 25 becas
8
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LINEA ESTRATEGICA DE INVESTIGACION

Linea Estratégica de Investigacion

La investigacidn, estd considerado por el Colegio como una de las Lineas Estratégica puesto que, al igual que
la Formacion, es una de las competencias propias de la profesion enfermera.

Gestionada por Pilar Elena Sinobas, Vicepresidenta 12 del Colegio, desarrolla el “AULA DE INVESTIGACION EN
CUIDADOS” con el siguiente contenido:

e Direccién de la revista de caracter cientifico “Nuberos Cientifica” (NC) con edicién cuatrimestral
=  Se publicaron 3 revistas.
e Asesoria de investigacion para los colegiados y al propio Colegio en su Junta Directiva
= Se asesorod a todos los responsables de los trabajos, proyectos, preguntas y dudas de caracter
cientifico que plantearon los colegiados, siempre con el objetivo de lograr su publicacién.
e Gestion de la Biblioteca del Colegio
= Se adquieren libros de interés y actualidad para los colegiados, que se publican en NC en la
seccion “Comentario de libro” y pasan a forman parte de los fondos de la biblioteca.
e Organizacién de cursos formativos sobre investigacidon tanto de signo cuantitativo como cualitativo.
= Se presentaron dos proyectos y se realizaron los dos cursos correspondientes, ya indicados en
el capitulo de Formacion.
e Convocatoria anual del premio de investigacion a proyectos teniendo como tema los cuidados en el
amplio sentido profesional.
= Se presentaron 10 proyectos de investigacion, a los que se otorgaron los siguientes premios:

12 PREMIO

Proyecto titulado: “ADAPTACION TRANSCULTURAL DE LA ESCALA REVISADA DE VALORACION DE
CUIDADOS [REVISED CAREGIVEN APRAISSAL SCALE (RCAS)] EN POBLACION ESPANOLA”

22 PREMIOS (dos proyectos)

Proyecto titulado: “DESNUTRICION EN POBLACION GERIATRICA: ESTUDIO DE PREVALENCIA”

Proyecto titulado: “LA PERSPECTIVA TRANSCULTURAL DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA”

@ @
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LINEA ESTRATEGICA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Linea Estratégica de Cooperacion Nacional e Internacional

Del mismo modo que otras Lineas, la cooperacidn, para el Colegio tiene esta consideracion. Liderada vy
coordinada por la enfermera Maria Garcia Llano

Trabaja con un grupo de 10 profesionales de enfermeria con gran sensibilidad, responsabilidad y
profesionalidad en el tema de cooperacion.

Su objetivo principal durante este afio 2014 es la elaboracién de un proyecto de salud dirigido a la Asociacién
AYITIMOUN YO (Los nifios de Haiti)) en Haiti.

La Linea estratégica, dispone de una asignacién econémica para un Premio a los proyectos de cooperacién
nacional e internacional con el titulo “Pilar Rio”.

Se presentd un proyecto al que se entregd el premio:

Proyecto titulado: “Programa de educacion sanitaria y nutricion infantil en CEBU CITY-
FILIPINAS”.

@ &
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PROGRAMA RETORNO

El PROGRAMA RETORNO es un programa preventivo y asistencial dirigido a los Profesionales de Enfermeria
colegiados en Cantabria en ejercicio, que sufren un trastorno adictivo y/o mental que interfiera en su propio

bienestar subjetivo, en el desarrollo correcto de su ejercicio profesional y que pueda suponer un riesgo para

la salud de la poblacién general.

La filosofia del programa RETORNO es una filosofia preventiva que pretende facilitar a todos los colegiados,
enfermos o no, las condiciones idéneas para que los problemas que se detecten sean abordados con la mayor

precocidad y efectividad posible, garantizando una confidencialidad absoluta.

Son nueve aios de funcionamiento del programa y han sido atendidos 52 profesionales de enfermeria.

A continuacidn se presentan datos estadisticos de este ultimo periodo:

10 SESIONES ALTA DEL PROGRAMA
10 SESIONES ALTA DEL PROGRAMA
10 SESIONES ALTA DEL PROGRAMA

ENTRADA EN PROGRAMA RETORNO

Entran en programa 3 profesionales de Enfermeria; todos ellos son nuevos casos.

RANGO DE EDADES
uNUEV
3 oS
__CLIEN
EE—JES
rRECA i a
1 IDA — 100% D005 55%,
1 ~
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339, u 36-50 afios
= TRASTORNO MENTAL - 20.35 afios
TRASTORNO ADICTIVO 0% 18%35%53%70%
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GRUPOS DE TRABAIO

GRUPO “DESATAR AL ANCIANO Y AL ENFERMO DE ALZEHIMER"

GRUPO “ENFERMERIA INTEGRATIVA”

GRUPO “ORGANIZATIVO DIA MUNDIAL DE LA DIABETES”

GRUPO “PROYECTO ENFERMERIA ESCOLAR”

GRUPO “ELABORACIION PROTOCOLO DE AGRESIONES”

GRUPO “PARA EL ESTUDIO DE DESPLAZAMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA"

COMITES DE TRABAJO

WL .
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COMITE DEONTOLOGICO

COMITE GESTIONTON Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMITE ASESOR DE NUBEROS CIENTIFICA
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SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIENTIFICAS

Sociedad Cientifica de Enfermeria Comunitaria Cantabra (SCECC)
Asociacion Cantabra de Enfermeria del Trabajo (acet)
Asociacion de Enfermeras de Pediatria en Atencion Primaria (AENFPAP)

Asociacion Cdntabra de Matronas =
5 DE CANTABRIA

Nuberos
Informacion

AR 20 - NUM. 76

11l PREMIO DE FOTOGRAFIA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE CANTABRIA

Trabajos presentados 4
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ACTIVIDADES SENIOR

Titulo del curso o taller N2 de N2 de
adiciones alumnos
INTERNET 2 36
MOVILES Y TABLETS ANDROID 1 32
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 17
WORD POER POINT 1 12
HABILIDADES SOCIALES 1 15
Excursiones
Ruta enoldgica La Rioja

w0 COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA * 14
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ASESORIAS

Asesoria juridica

Responsable: Dfia. Rosa Fernandez Ldpez.
El Colegio oferta a los colegiados asesorias juridicas profesionales y la primera consulta en temas

personales.
De mismo modo asesora a la Junta Directiva y Ejecutiva del Colegio, a la Fundacidn de la Enfermeria de

Cantabria y los gestores de ambas Instituciones.

A lo largo del afio se han realizado:

Consultas atendidas de forma personal 804
Consultas telefénicas 520
Consultas on line 280
Procedimientos aperturados 1605

Asesoria fiscal

Responsable: Don Manuel Mazo Pérez
El colegio ofrece a los colegiados asesoria fiscal en temas profesionales.

Asimismo asesora a las Juntas Directiva y Ejecutiva del Colegio, a la Fundacidn de la Enfermeria de Cantabria
y a los gestores de ambas instituciones.

Declaraciones IRPF 1315
Pago Trimestral (MOD. 130) L 116
>
Consultas y actuaciones % 401
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULARES:

PUBLICACIONES:

NUmeros editados de la revista NUBEROS INFORMACION 4
Ndmeros editados de la revista NUBEROS CIENTIFICA 3
BOLETINES ELECTRONICOS enviados 50

CORREOQS ELECTRONICOS MAXIVOS CON DISTINTAS INFORMACIONES

150

CORREO ORDINARIO:

(APROX.)292500

ENTRADA Y SALIDA DE CORRESPONDENCIA 2014

DIRIGIDO A COLEGIADO 2
DIRIGIO A SENIOR 2
DIRIGIO A COLEGISDOS DE CEBRACION COLEGIADOS 25 ANIVERSARIO 1
NUEVOS COLEGIADOS 1

ENTRADA

465

SALIDA

SMS (MENSAJES APROX.)

439

4

CORREOS ELECTRONICOS RECIBIDOS Y CONTESTADOS, CUENTA
colegio@enfermeriacantabria.com

(APROX.) 25000

N2 DE COLEGIADOS EN DICIEMBRE/2014 3488
ALTAS 2014 149
BAJAS 2014 198
TRASLADOS 2014 82
VISITAS

AULA DE INFORMATICA 200
GESTION BIBLIOTECA 20
BOLSA DE TRABAJO

OFERTAS EMPLEO 12
BECAS DESTINADA A NUEVO INGRESO 6

COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA




e e e e L L S L L

ACTIVIDAD EN LA RED

Estadisticas sitio web enfermeriacantabria.com - 2014

Visitas/mes Visitas/mes | Variacion % | Visitas/dia Paginas

2013 2014 2013 a 2014 2014 vistas 2014
Enero 13.676 19.504 42,61 629,16 73.574
Febrero 13.914 23.014 65,40 821,93 81.842
Marzo 14.979 25.230 68,44 813,87 84.330
Abril 17.450 22.034 26,27 734,47 75.532
Mayo 19.195 27.011 40,72 871,32 73.837
Junio 14.987 19.833 32,33 661,10 55.698
Julio 11.468 18.516 61,46 597,29 58.358
Agosto 12.296 17.307 40,75 558,29 57.114
Septiembre 19.267 20.947 8,72 698,23 102.488
Octubre 26.772 25.589 -4,42 825,45 146.865
Noviembre 27.975 25.053 -10,45 835,10 138.926
Diciembre 18.474 17.257 -6,59 556,68 91.606
TOTAL 210.453 261.295 24,16 716,91 1.040.170
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Glosario:

Visitas/mes: numero de visitantes que han entrado en enfermeriacantabria.com en el

mes sefalado, independientemente del numero de paginas que hayan visitado.

Visitas/dia: numero de visitantes que han entrado diariamente en
enfermeriacantabria.com en el mes sefalado, independientemente del numero de

paginas que hayan visitado.

Paginas vistas: numero de paginas cargadas por los visitantes en

enfermeriacantabria.com en el mes senalado.

El dato mas importante es visitas/dia, que indica que en 2014 el website

www.enfermeriacantabria.com ha tenido una media de 717 visitantes cada dia.

El total de visitas en 2014 es de 261.295. En 2013 el total de visitas fue de 210.453, por lo
gue en términos comparativos, las visitas han aumentado un 24% de un ano a otro.

Por lo tanto, estimamos que el crecimiento en cuanto a numero de usuarios ha sido
satisfactorio.

Los meses de mayor actividad son los que van de Febrero a Mayo, y de Septiembre
a Diciembre. Los meses de menor actividad son Junio, Julio y Agosto, y Navidad.

En cuanto a los horarios de mayor actividad del sitio web, la hora punta de visitas es a la 12
h. El rango de horas de mayor actividad es entre las 10 y la 13 del mediodia.

?fi COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA ?fi 18
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

@ Enero @ Febrero @ Marzo @ Abril @ Mayo  Junio
® Julio ® Agosto @ Septiembre ® Octubre & Noviembre Diciembre

Porcentaje visitantes mensuales

w0 COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA ’w 19




e e e e L L S L L

ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Accesos por paises

Visitors domains/countries (Top 10) - Fulll

Domains/Countries  [PGOESINN  Hits  [BSRAWIEAY No

@ Commercial COm 510,844 1,864,996 26891.63 GB
& Network net 186,801 2,499,212 17354.15 GB
¢ Unknown ip 160,591 2,074,720  1510.16 GB
. Spain es 104,998 1,193,116  6£549.77 GB
Il Mexico M 22,712 414,585 32.15 GB
B cermany de 12,642 61,406 81.15 GB
: Argentina ar 8,582 136,016 11.82 GB
m= Colombia co 7,117 126,108 8.25 GB
" Ukraine ua 5,461 6,310 1.39 GB
ks Chile cl 3,230 55,826 4.63 GB
Others 16792 237667 51755.34 GB

siempre es posible identificar la procedencia del visitante. De los que han identificado su
procedencia a través de su direccion IP, la amplia mayoria son visitantes espanoles.

@ &
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Duracion de las visitas

Mumber of visits: 261,295 - Average: 223 s --
0s-30s 199,001 76.1 %
30s-2mn 18,748 7.1 %
2mn-5mn 13,228 5 %
Smn-15mn 12,164 4.6 %
15mn-30mn 6,260 2.3 %
30mn-1h 8,148 3.1 %
1h+ 3,746 1.4 %

La duracion de las visitas de los sitios web en general suele ser bastante corta en su gran

mayoria (menos de medio minuto en general). En el caso del sitio web del Colegio, las
visitas que duran entre 2 minutos y 15 minutos, suponen el 14% del total.

& COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA w 21
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Paginas mas visitadas

Pagina Paginas vistas
Home 84.327
Base de datos NUBEROS CIENTIFICA 83.050
Inscripcién a cursos 34.621
Histérico de noticias 12.672
Formacion online 6.905

La pagina mas visitada es la Pagina Home, y los articulos de la base de datos de la revista
NUBEROS CIENTIFICA.

Hay que destacar el crecimiento exponencial de la base de datos de articulos de la revista

Nuberos Cientifica. La inmensa mayoria de los visitantes acceden a los articulos a través de
los buscadores (Google, etc.).

A continuacion, las paginas de mas interés para los visitantes son la Inscripcién a los

cursos, el histérico de Noticias, y la formacion online.

@ &
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Palabras clave mas utilizadas en Buscadores

12858 different keyphrases [ Searehi | [ Percent

legio enfermeria cantabria 2BE3 11.4 9%
legio de enfermeria de cantabria 1109 4.3 %
nfermeria cantabria 850 3.3 %
nfermeriacantabria 585 2.3 %
legio de enfermeria cantabria 320 1.2 %
ia intraosea 141 0.5 %

iagnosticos de enfermeria 133 0.5 %
legio de enfermeria 122 0.4 %
legio enfermeria cantabria 114 0.4 %
legio enfermeria santander 110 0.4 %%
ther phrases 13845 747 %

& COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA & 23
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

La proliferacidon de vacunas para adultos obliga a los enfermeros a actualizarse para
adaptarse a las nuevas aplicaciones terapéuticas

** COEE——

Cerca de medio centenar de profesionales asistieron a una charla

El Colegio de Enfermeria de Cantabria, a favor de incentivar la practica avanzada en el

campo de los "cuidados paliativos"

ks,
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.
La Junta se adhiere a la peticidon de creacién de un "Area de Capacitacion Especifica en
Enfermeria"
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5495?ntotal=993&pag=10&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5495?ntotal=993&pag=10&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5485?ntotal=993&pag=10&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5485?ntotal=993&pag=10&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Salud y Educacién Emocional, una manera de acercar la realidad de los profesionales al
desarrollo de habitos de vida saludables
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Se pretende fomentar la especializacion de las enfermeras en asuntos de pedagogia de la salud

La eliminaciéon de sujeciones, principal reto en los centros de atenciéon a la dependencia de

Cantabria

Antonio Burguefio lidera el programa "Desatar al anciano y al Enfermo de Alzheimer"
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5384?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5384?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5369?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5369?ntotal=993&pag=11&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Los cuidados de Enfermeria, cada vez mas cerca de los ciudadanos,
gracias al convenio de colaboracion firmado entre la Fecan y Eroski

Mds me medio centenar de personas asistieron a la ultima charla de RCP

Enfermeros de distintas nacionalidades analizan sus experiencias en

cuidados por casos de Ebola

El Consejo General de Enfermeria es escenario de la primera jornada de la Cumbre Mundial sobre el virus
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5357?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5357?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5346?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5346?ntotal=993&pag=11&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

La presidenta del Colegio de Enfermeria firma un manifiesto a favor de la
sensibilizacion, formacidon e informacion sobre el Cancer de Mama

Los presidentes de los Colegios de Farmacia y Médicos también se unieron al manifiesto en la Consejeria de Sanidad

Cerca de 250 alumnos participaran en los mas de 10 cursos formativos que el Colegio

ha programado para el proximo mes

Se demandan mas los practicos y los de técnica avanzada

w0 COLEGIODEENFERMERIADECANTABRIA * 27



http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5322?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5322?ntotal=993&pag=11&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5307?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5307?ntotal=993&pag=12&t=1

e e e e L L S L L

NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Curso de formacion para auxiliares en centros de
Atencion a la Dependencia, organizado por la
Fundacion de Enfermeria (FECAN) jj ULTIMOS

DIAS DE MATRICULA !!

Los responsables de la Fundacion de Enfermeria de Cantabria han anunciado su
intencién de poner en marcha un curso semipresencial de formacidn dirigido a
auxiliares en centros de Atencion a la Dependencia

PRESENTADA EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
LA PRIMERA TESIS DOCTORAL DIRIGIDA'Y
PRESIDIDA POR UN TRIBUNAL ENFERMERO
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5236?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5236?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5236?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/2011/5236?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5227?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5227?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5227?ntotal=993&pag=13&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Enfermeria estética, una nueva salida profesional para los
enfermeros

Salon de actos del Colegio
Cl Cervantes, 10-5°. Santander

23 de Octubre de 2014, desde las 10:00 h.

NUEVAS PERSPECTIVAS DE LA
ENFERMERIA EN EL MERCADO DE
TRABAJO ACTUAL: ENFERMERIA ESTETICA

INSCRIBETE AQUi

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Cantabria solicita formacion e
instrucciones practicas en los protocolos a aplicar en los casos de ébola

B

Considera fundamental que se establezcan medios materiales y formativos

Rocio Cardenoso, presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Cantabria

Los enfermeros seguimos prescribiendo en la ilegalidad cinco afios después de la
modificacion de la Ley
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5266?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5266?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5278?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5278?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5273?ntotal=993&pag=12&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5273?ntotal=993&pag=12&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

El Colegio de Enfermeria de Cantabria recomienda
supervisar todas las ofertas de empleo extranjero

9¢) COLEGIO DE ENFERMERIA
M DE CANTABRIA

La presidenta del Colegio, Rocio Cardenoso, analiza las demandas
del colectivo enfermero en el Diario Montafés

19/08/14

La prescripcion, las especialidades y el empleo, principales retos en un futuro inmediato

El Diario Montaiiés recoge en sus paginas dedicadas a la informacién general de Cantabria las peticiones y quejas
que el colectivo enfermero vienen demandando en los Ultimos afios. En una entrevista realizada a la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Cantabria, Rocio Cardefioso, se hace especial hincapié en varias de las aspiraciones de los
enfermeros cantabros como las referidas a la prescripcién, las especialidades y la necesidad de la enfermera en la
alta gestion y el desarrollo de la gestién por competencias. En este sentido, se pronuncia contra la demagogia de
los politicos que a pesar de la modificacion hace ya casi cinco afios que permite a los enfermeros "uso, autorizacion
y dispensacién de medicamentos no termina de aprobarse el Real Decreto que lo regule, a sabiendas de que
estamos en la ilegalidad, pues la sanidad espafiola si los enfermeros no prescribiésemos seria insostenible"
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5193?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5193?ntotal=993&pag=13&t=1
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en
colaboracidon con el Colegio de Enfermeria pone en
marcha un curso sobre vacunas para enfermeros

CONSEJERIA DE SANIDAD ' ‘
¥ SERVICIOS SOCIALES

B GOBIERNO @
CANTABRIA

El plazo de inscripcion ya estd abierto y el curso se desarrollard entre el 15 y el 30 de septiembre

La web del Colegio de Enfermeria de Cantabria registra
un aumento de visitas en el 2014 del 45 por ciento con
respecto al afio anterior

L
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La entidad colegial se adaptd a las nuevas teconologias en 2012 que cuentan con una enorme
participacidn de los colegiados
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5110?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5110?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5110?ntotal=993&pag=13&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5105?ntotal=993&pag=14&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5105?ntotal=993&pag=14&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5105?ntotal=993&pag=14&t=1

NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

La revista Index de Enfermeria ha obtenido el sello de calidad
como revista EXCELENTE por la Fundacion Espafola para la

Ciencia y la Tecnologia. FUNDACION
(FECYT)

El Colegio participa activamente en el | Foro de Escuelas

Promotoras de Salud de Cantabria

‘; ;' LAURA RUIZ

“Primeros auxilios” y “drogas en la escuela” fueron los temas tratados por las profesionales de la enfermeria en

Cantabria
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http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/4895?ntotal=993&pag=15&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/4895?ntotal=993&pag=15&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5087?ntotal=993&pag=14&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5087?ntotal=993&pag=14&t=1
http://www.enfermeriacantabria.com/enfermeriacantabria/web/noticias/141/5087?ntotal=993&pag=14&t=1
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ESPECIAL PREPARATIVOS DEL XIV CONGRESO NACIONAL Y IX INTERNACIONAL DE HISTORIA DE
LA ENFERMERIA

Especial

Organizacién y planificacion del XIV CONGRESO NACIONAL Y [IX INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LA
ENFERMERIA

El Colegio comienza la organizacidn y planificacion del Congreso en colaboracion con la Fundacion de la
Enfermeria de Cantabria (FECAN) y la Asociacion Nacional de investigadores de Historia de la Enfermeria
(ANIHE)

Los planes se centran en lo siguientes:

e Se formalizan los comités que tutelaran el Congreso: de honor, cientifico y organizativo, liderados por
Dia. Rocio Cardefoso (Presidenta del Colegio de Enfermeria) y M. Luz Fernandez (Profesora de la
Escuela Universitaria Marques de Valdecilla y miembro de la ANIHE)

e Se celebrara durante los dias 7 y 9 de mayo de 2015

e Ellema serd “Un siglo cuidando a la sociedad”

e Se celebrara en el Palacio de Festivales de Cantabria, en la Sala Pereda

e Se pedira la colaboracién a instituciones diversas asi como la financiacion entidades privadas

e Se comenzo a disefiar el programa de actos sociales

Se organizaran los siguientes actos:

e Presentacién del Congreso con una conferencia inaugural "Ontologia y leguaje dela filatelia: un
estudio de la situacién de enfermedad”

e Exposicion de la historia de la enfermeria a través de los sellos “A media voz”

e Inauguracién de una placa y plaza en reconocimiento a la Profesién Enfermera, con la asistencia del
alcalde del Ayuntamiento de Santander

e Actividades ludicas demostrativas de participacién ciudadana. Carpas de demostracion simultaneas
abiertas al publico en la Plaza del Ayuntamiento y en la Plaza de Pombo.

e La Conferencia Inaugural: “Enfermeria: Un siglo cuidando a la sociedad”, corrié a cargo de la Dra.
Judith Shamian. Presidenta del Consejo Internacional de Enfermeria (C.I.E.).

e Conferencia de clausura. Diia Rocio Cardefioso.
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ESPECIAL PREPARATIVOS DEL XIV CONGRESO NACIONAL Y IX INTERNACIONAL DE HISTORIA DE
LA ENFERMERIA
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COMITE DE HONOR

Presidencia
Su Majestad la Reina Diia. Letizia Ortiz Rocasolano
Miembros
Excmo. Sr. D. Alfonso Alonso Arregi
Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Gobierno de Espafia
Excmo. Sr. D. Maximo Gonzalez Jurado
Presidente del Consejo General Colegios de Enfermeria de Espafia
llmo. Sr. D. liiigo de la Serna Arnaiz
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santander
Excmo. Sr. D. Ignacio Diego Palacios
Presidente Gobierno de Cantabria
Excma. Sra. Diia. Maria José Sdenz de Buruaga
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales y Vicepresidenta del Gobierno de Cantabria
Excmo. Sr. D. Miguel Angel Serna Oliveira
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria
Excmo. y Magfco. Sr. D. José Carlos Gomez Sal
Rector de la Universidad de Cantabria
Sr. D. José Antonio Cagigas Rodriguez
Presidente del Parlamento de Cantabria
Sra. Diia. Maria Madrazo Pérez

Directora de la Escuela de Enfermeria “Casa de Salud Valdecilla”. Universidad de Cantabria
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ESPECIAL PREPARATIVOS DEL XIV CONGRESO NACIONAL Y IX INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LA
ENFERMERIA

COMITES ORGANIZADOR Y CIENTIFICO DEL CONGRESO

COMITE ORGANIZADOR
Presidentas

Dfia. M2 Luz Fernandez Fernandez
Dfia. Rocio Cardefioso Herrero
Secretario

D. Jorge Gordo Sanchez

Vocales

Dfia. Ana Manzanas Gutiérrez
Dfia. Ana Rosa Alconero Camarero
D. Raul Fernandez Carreras

Dfia. Alexandra Gualdréon Romero
Dia. Mar Campo Suérez

D. Pablo Pérez Velasco

Dia. Paloma Rodriguez de la Cruz

D. Manuel Soldrzano Sanchez
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COMITE CIENTIFICO

Presidenta

Dfa. Francisca J. Hernandez Martin
Secretarios

D. Antonio Claret Garcia Martinez
D. Manuel Jesus Garcia Martinez.
Vocales:

D. Isidoro Jiménez Rodriguez

D. Carlos Alvarez Nebreda

Dfia. M2 Luz Fernandez Fernandez
Dia. Teresa Miralles Sangro

Dfa. Pilar Elena Sinobas
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