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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

IMP/00021 12/07/2023 21/07/2023

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en _Cl_enma_s de !a Salud, Clenc[as de la Vida o Ciencias Sociales +
master oficial/ Licenciatura en esas areas
EXPERIENCIA Minimo un afio de experiencia en actividad investigadora.

MERITOS A VALORAR

FORMACION e Buenas Practicas Clinicas

¢ Manejo de bases de datos en investigacion.

e Entrevista a participantes.

e Elaboracion y manejo de cuaderno de recogida de datos.
L]

L]

EXPERIENCIA - L 2 - - N 7 S 2 .-
Realizacion de informes de monitorizacion peridodicos
Gestion, coordinacion o monitorizacion de estudios multicéntricos de
investigacion.
e Castellano.
IDIOMAS e Inglés minimo B2.
OTROS e Conocimientos informaticos a nivel usuario.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23

Bis de la Ley 14/2011, de 1 de

Junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Agosto Completa (35 horas/semana)

Indefinido vinculado a la duracioén del
22.365,43€ proyecto y a la disponibilidad econémica en
base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL NODO IMPaCT Cantabria

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de Apoyo a la Investigacion

Colaborar con el IP de la CCAA en la organizacion y coordinacién de la logistica del Proyecto y en la

relacion entre los centros participantes y el Comité Autonémico.

e« Coordinacidén, organizacion y colaboracion de agendas y actividades de los técnicos de los centros
articipantes.

e Elaboracion y monitorizacion del cronograma de actividades.

e« Monitorizacion del trabajo de los centros participantes. Ritmo y calidad de la inclusion y recogida de
los datos.

« Homogeneidad del trabajo realizado en consonancia con los protocolos.

e Garantizar todas las funciones que desarrollaran los profesionales técnicos de los centros

participantes IMPaCT relacionadas con las entrevistas, exploraciones y muestras. Garantizar todas

las funciones que desarrollaran los profesionales técnicos de los centros participantes IMPaCT

relacionadas con las entrevistas, exploraciones y muestras.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

IMP/00021_Programa de Medicina
Predictiva. Ayuda financiada por el Instituto
de Salud Carlos III (Ministerio de Ciencia e
Innovacion) y cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

PROCESO DE SELECCION

UNION EUROPEA

V Id ‘" 5 ~ Instituto
dlaccilla 5%.4 R e Salud
Imestigacion IDIVAL =92 ELsoraccH Carloslll
Sanitaria
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE |
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

Cohorte IMPaCT
autondémico. CIBER.
Instituto de Salud Carlos
II1

Luis Mariano Lopez Lépez

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion

Entrevista: Puntuacion minima para esta fase: 30 puntos.
Informe del Tribunal

Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

] Luis Mariano Lopez Lopez, Investigadora Principal del Proyecto
. Galo Peralta, Director de Gestion IDIVAL
Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (Actuara de Secretaria del Tribunal

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Buenas Practicas Clinicas cv Cumplimiento del mérito SI/NO 5
Ma|_1eJo d? ba_s,es de datos cv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
en investigacion
Entrevista a participantes cv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
Elaboracion y manejo de 5
cuaderno de recogida de cv Cumplimiento del mérito SI/NO
datos
Realizacion de informes de s L. 10
monitorizacion cv Cumplimiento del mérito SI/NO
Gestion, coordinacién o 10
monl_to,rlza_cmn de estudios cv Cumplimiento del mérito SI/NO
multicéntricos de
investigacion
Castellano cv Cumplimiento del mérito | Nivel conversacion 1
, . - B2: 1 puntos 3
Inglés cv Cumplimiento del mérito C1: 3 puntos
Conocimientos - L. 6
informaticos cv Cumplimiento del mérito SI/NO
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
0 convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitaciéon del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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