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Oferta de trabajo

Director/a de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

La misién del puesto es dirigir, coordinar y evaluar el departamento y las actividades del personal de enfermeria
y del personal de contratas de Hospital Mompia a fin de atender las necesidades individuales de cada usuario y
familia, ofreciendo la méxima calidad en los servicios ofrecidos.

Asimismo, debe controlar los diferentes servicios para unificar los criterios a través de procesos de estandari-
zacion e informacion de procedimientos, protocolos, planes de cuidados, trayectorias clinicas, etc., con el fin
de mejorar de forma continua la calidad de las actividades asistenciales y docentes desarrolladas por el perso-
nal de enfermeria de Hospital Mompia.

La direccion de enfermeria participa en latoma de decisiones asistenciales del Hospital en dependencia directa
de la direccién general.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Dirigir, organizary coordinar a todo el personal de enfermeria. Para ello, debe dimensionar anualmente el
personal necesario para garantizar la prestacion asistencial en los distintos servicios, establecer los cua-
drantes y garantizar su cobertura, evaluar a todo el personal a su cargo, asi como establecer los planes de
formacion, desarrollo y polivalencia precisos para el desarrollo de los profesionales en un entorno de inno-
vacién y mejora continua.

Establecer los procesos y protocolos asistenciales de enfermeria, garantizar su implementacién y cumpli-
miento, asi como realizar las actualizaciones pertinentes para asegurar altos estandares de calidad asis-
tencial que permitan una certificacion externa.

Asegurar la dotacion de recursos materiales asistenciales en cada uno de los servicios y establecer los me-
canismos de control para su correcto uso.

Contribuir alaformacion practica del alumnado de enfermeria en colaboracién con nuestra Escuela y otros
centros de formacion sanitaria.

Asegurar que los servicios externalizados en Enfermeria cumplen los estandares establecidos.

PERFIL PROFESIONAL

Grado en Enfermeria o equivalente.
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Se valoraformacion complementaria a nivel de Master en Gestion Hospitalaria o Master en Direccion y Ges-
tion de Enfermeria. Asimismo, se valora formacion en relaciones laborales, gestion de personas y negocia-
cion.

Se requiere una experiencia minima de cinco afios en funciones de responsable de equipos de enfermeria.

El puesto requiere disponibilidad total de localizacidn, vocacidn y clara orientacidn a la gestidn eficiente
para la consecucién de los objetivos establecidos anualmente por la organizacion.

Buscamos una persona que le apasione la profesién, comprometida, innovadora y orientada a la mejora
continua, que posea un rol natural de liderazgo, promueva el desarrollo de personas y el trabajo en equipo.

Ofrecemos incorporacion inmediata al equipo de direccion del mejor hospital privado de Cantabria, con
grandes retos y proyectos de futuro.

Las condiciones salariales seran acordadas en funcion de perfil profesional de la candidatura.

Se garantiza total confidencialidad en todo el proceso de seleccion.

Si cumples el perfil del puesto y te atrae nuestro reto, estamos deseando conocerte.
Envianos tu curriculo indicando la referencia PS Direccion Enfermeria ENVIAR €V
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