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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

251 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Santa Eufemia
(Cérdoba), Residencia Municipal de Mayores Nuestra Sefiora de Africa,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Cérdoba» numero 245, de 27 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

— Una plaza de Director/ Gerente, de la plantilla de personal laboral, grupo 2,
mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Enfermeria, de la plantilla de personal laboral, grupo 2, mediante
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Enfermeria, de la plantilla de personal laboral, grupo 7,
mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Enfermeria (a tiempo parcial), de la plantilla de personal
laboral, grupo 7, mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Cocinero/a, de la plantilla de personal laboral, grupo 7, mediante
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Ayudante de Cocina, de la plantilla de personal laboral, grupo 10,
mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Conserje recepcionista (a tiempo parcial), de la plantilla de personal
laboral, grupo 10, mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Limpiador/a (a tiempo parcial), de la plantilla de personal laboral,
grupo 10, mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Lavanderia (a tiempo parcial), de la plantilla de personal laboral,
grupo 10, mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral, grupo 2,
mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Terapeuta Ocupacional, de la plantilla de personal laboral, grupo 2,
mediante sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Fisioterapeuta (a tiempo parcial), de la plantilla de personal laboral,
grupo 2, mediante sistema de concurso, en turno libre.

Estas bases han sido publicadas integramente en el BOP de Cdérdoba num. 245
de 27 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en esta convocatoria sera
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de la Corporacién.

Santa Eufemia, 29 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo
Jiménez.
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