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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

23854 Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se convoca proceso selectivo, por el turno de acceso
libre, para la provision de plaza vacante de ATS/DUE de Prevencion y Salud
laboral.

Mediante Resolucién de esta Presidencia de 28 de junio de 2021 (BOE num. 161,
de 7 de julio), se publicé el Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas, adoptado, a
propuesta de la Comision de Gobierno, con fecha 24 de junio de 2021, aprobando la
oferta de empleo publico para el afio 2021.

La oferta de empleo publico del Tribunal de Cuentas para el ejercicio 2021 incluye,
entre otras, una plaza de personal laboral para la cobertura del puesto de trabajo
ATS/DUE de Prevencion y Salud laboral, correspondiente al Grupo Profesional 2 vy
Categoria Profesional Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales,
mediante turno libre.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los articulos 28 y siguientes del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el articulo 8 del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Tribunal de Cuentas, previo acuerdo de la Comision de Gobierno, tomado en
su reunion de 20 de diciembre de 2022, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6.h)
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, esta
Presidencia, en el ejercicio de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 2.1.b) de la citada ley, ha resuelto:

Primero.

Convocar el proceso selectivo para la cobertura de la siguiente plaza vacante de la
relacion de puestos de trabajo de personal laboral del Tribunal de Cuentas, mediante el
sistema de oposicion y por turno libre:

— Grupo profesional: 2.

— Categoria Profesional: Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales.
— Puesto de trabajo: ATS/DUE de Prevencidn y Salud laboral.

— Plazas: Una.
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Segundo.

Publicar las siguientes Bases que deberan regir el presente proceso selectivo,
aprobadas por la Comisién de Gobierno del 20 de diciembre de 2022:

1. Régimen juridico
1.1 Identificacion del puesto de trabajo convocado:

El puesto de trabajo convocado se encuentra adscrito al Servicio de Prevencion y
Salud Laboral, de la Secretaria General, con la denominacién «ATS/DUE de Prevencion
y Salud Laboral», y correspondiente a la siguiente categoria profesional: Titulado/a
Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo/subgrupo profesional 2.1, con
los siguientes:

— Cometidos: «Tareas de caracter preventivo, asistencial y de atencion
individualizada, vigilancia y control de la salud de los trabajadores».

— Méritos especificos: «Titulacidn y capacitacion para desempefiar funciones de nivel
medio en materia de prevencidn de riesgos laborales y de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores».

1.2 Régimen juridico aplicable al puesto de trabajo:

El régimen juridico aplicable al puesto de trabajo convocado sera el laboral. El
contrato sera por tiempo indefinido, una vez superado el periodo de prueba en los
términos del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 9 del Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio del Tribunal de Cuentas. La remuneracién
serd la establecida en dicho Convenio Colectivo.

Las tareas correspondientes al puesto de trabajo convocado se prestaran
habitualmente en cualquiera de los edificios e instalaciones del Tribunal de Cuentas,
sitos en Madrid y su provincia, sin perjuicio de las comisiones que, ocasionalmente,
puedan ser encomendadas fuera de dichos ambitos.

La persona que resulte adjudicataria del puesto de trabajo convocado quedara sujeta
a las prescripciones establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades, aplicable al personal al servicio del Tribunal de Cuentas.

1.3 Régimen juridico aplicable al proceso selectivo:

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y disposiciones de desarrollo; el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Tribunal de Cuentas, de 13 de noviembre de 2002, actualizado por Acuerdos
de la Comision de Gobierno del 19 de febrero de 2015, de 22 de octubre de 2015y de 15
de noviembre de 2021, y demas normativa complementaria.

Este proceso selectivo, asi como los actos de desarrollo del mismo, tendra en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
Acuerdo del Pleno del Tribunal de Cuentas, de 29 de septiembre de 2014, por el que se
aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Tribunal de Cuentas.

2. Reaquisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
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mantenerse al menos hasta el momento, en su caso, de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unidn Europea, v,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, de los nacionales de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; ello siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2 Edad: Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

2.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado.

2.4 Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario/Grado en
Enfermeria, Especialidad en Enfermeria del Trabajo, o titulaciones equivalentes, o estar
en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

La acreditacion de estar en posesion de la titulacion exigida se realizara, en los
términos previstos por la Base 3, junto con la instancia de solicitud de admision al
proceso selectivo, acompafando la presentacion de una copia tanto de la titulacion de
Diplomado Universitario/Grado en Enfermeria como de la titulacion acreditativa de la
Especialidad en Enfermeria del Trabajo, o certificaciones o documentaciones
equivalentes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesiéon de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

2.5 Habilitacion: No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6 Tasa: Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
establecido, de conformidad con la Base 4.

3. Presentacion de solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo
mediante solicitud, que se ajustara al modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria, encontrandose a disposicion de las personas interesadas en el Registro
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General del Tribunal de Cuentas, asi como en la intranet y la sede electronica antes
mencionadas.

3.2 Dicha solicitud, que debera presentarse preferentemente por via telematica a
través de la sede electronica del Tribunal de Cuentas (https://sede.tcu.es), se dirigira a la
Presidencia del Tribunal de Cuentas en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion electronica permitira:

— La cumplimentacién e inscripcién en linea del anexo 1V de esta convocatoria.
— Anexar documentos escaneados a la solicitud.
— El registro electrénico de la solicitud.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse, en soporte papel, en los Registros del
Tribunal de Cuentas, sitos en las sedes de las calles Fuencarral, nimero 81, y
Torrelaguna, numero 79, ambas de Madrid, asi como en los registros previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto de Oficinas
de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de ser certificadas, en aplicacion de lo dispuesto en el
precepto anteriormente citado.

El modelo de solicitud para cumplimentar e imprimir se encuentra también disponible
en la sede electrénica del Tribunal de Cuentas: https://sede.tcu.es/tribunal-de-
cuentas/es/sede-electronica/EmpleoPublico/Oposiciones/.

3.3 Asimismo, las personas con discapacidad deberan sefalar en su solicitud las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que pudieran requerir para la realizacion de
los ejercicios. A tal fin, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes/s que haya dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
vélido, a estos efectos, ningun otro documento.

A los efectos de la presente convocatoria, se consideraran personas con
discapacidad quienes tengan reconocida dicha condicion por el 6rgano gestor
competente de las Comunidades Auténomas o, en el &mbito de las Ciudades Autdbnomas
de Ceuta y Melilla, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), siempre
que dicha discapacidad no impida el normal desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

3.4 Lainstancia se acompafara de los siguientes documentos:

— Titulacion académica exigida y, en su caso, homologacion.

— En su caso, titulo actualizado de familia numerosa y certificado acreditativo sobre
discapacidad.

— Justificacién del abono de las tasas por derechos de examen o, si existiera derecho
a su exencién o bonificacion, documentacién acreditativa de dichas circunstancias en los
términos sefalados en la Base 4.

4. Tasa por derechos de examen

4.1 La tasa a abonar por derechos de examen sera la siguiente: 23,33 euros con
caracter general y 11,66 euros para familias numerosas de categoria general.
4.2 Se hallaran exentos del pago de la misma:

a) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condiciéon de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
siguiente direccién: http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa
conformidad de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta condicién
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mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion publica estatal en las que soliciten su participacion. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcibn en Pruebas Selectivas; en caso de no dar el
consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuard mediante
certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas; en el caso de que no hubiera presentado dicha declaraciéon y no estuviera
obligado a hacerlo, habra de acompafiarse un certificado negativo de Renta, que incluye
las imputaciones que constan a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Los
citados documentos se deberan acompaar a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos de los articulos 2, 3 y 4 de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente
titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, el organo gestor podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18.5.d) de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en su redaccion dada por la disposicién final quinta de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafos fisicos y
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca
tal condicidon, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge de la persona fallecida y los/as hijos/as de las personas heridas y
fallecidas.

4.3 El pago se efectuard mediante el ingreso de la cuantia por derechos de examen
en la siguiente cuenta: IBAN ES45 0049 0128 5321 1090 5347 del Banco Santander,
debiendo acompanar a la solicitud fotocopia del resguardo del ingreso.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o
mediante transferencia desde cualquier otra entidad bancaria a la cuenta mencionada.

4.4 El original del resguardo o recibo del ingreso efectuado deberd anexarse,
escaneado, a la solicitud, cuando esta se realice por via telematica, o adjuntarse al
anexo, cuando la solicitud se presente en soporte papel.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
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plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la
persona aspirante.

En ningulin caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o, en su caso, no encontrarse exento de la obligacion,
determinara la exclusion.

4.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. En consecuencia, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

5. Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del
Tribunal de Cuentas, por delegacion de la Presidencia, dictard Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y publicando la relaciéon de personas aspirantes excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion, en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
Resolucién se determinard, igualmente, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Esta Resolucion, asi como las relaciones completas de personas admitidas y
excluidas se publicaran igualmente en la sede electrénica del Tribunal de Cuentas.

5.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion, para poder subsanar,
en su caso, el defecto o defectos que hubieran motivado su exclusién provisional.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, no solo que no
figuran recogidas en la relacién de personas excluidas, sino que, ademas, sus nombres
constan correctamente en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o alegasen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.

5.3 Finalizado dicho plazo, la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, por
delegacion de la Presidencia, dictara Resolucion, aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, publicandose en la sede electrénica del Tribunal de
Cuentas.

5.4 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

6. Comision de seleccion

6.1 A la comision de seleccién, cuya composicion aparece recogida en el Anexo I
de esta convocatoria, le correspondera el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo.
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La Presidencia del Tribunal de Cuentas dictara la Resolucion por la que se designen
los miembros de la comisidon de seleccidn, titulares y suplentes que serd objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En la designacion de la comision de seleccion, se tendera a la paridad entre mujeres
y hombres en su composicion. En todo caso, la pertenencia a este 6rgano sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de otros.

6.2 Los miembros de la comision de seleccidon deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos cualquiera de los motivos de abstencién de las autoridades y
el personal al servicio de las Administraciones Publicas que establece la legislacion
sobre régimen juridico del sector publico.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros de la comisién
cuando concurra alguna de las circunstancias que se establecen en dicha legislacion.

6.3 Previa convocatoria de quien ostente su presidencia, se constituira la comision
de seleccién con asistencia de ésta, de quien ostente la secretaria y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesioén, la comision acordara
todas las decisiones que procedan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

La comision de seleccion celebrara su sesién constitutiva en el plazo méximo de
sesenta dias, contados a partir de la publicacién de su designacion.

6.4 Para la valida constitucion de la comision de seleccion, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia
de quienes ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

Todos los miembros de la comision dispondran de voz y voto en el gjercicio de las
funciones y atribuciones conferidas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad de quien
ostente su presidencia.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comisién de seleccion
tendrd su sede en el Tribunal de Cuentas, en la calle Fuencarral, 81. 28004 - Madrid,
correo electronico: recursos.humanos@tcu.es. La comision de seleccion dispondra que,
en dicha sede, al menos una persona atienda cuantas cuestiones se planteen en
relacion con el desarrollo del proceso selectivo.

6.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, la comision de seleccién resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos que puedan plantearse y no estén aqui expresamente
previstos.

6.7 El procedimiento de actuacién de la comision de seleccidn se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas y demas normativa de general aplicacion.

6.8 Correspondera a la comisidon de seleccion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. La comision de
seleccion adoptara, igualmente de manera motivada, durante el desarrollo del proceso,
las medidas necesarias para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones de las
autoridades sanitarias en materia higiénico-preventiva, en su caso.

6.9 La comision de seleccion tendra categoria segunda de entre las establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién contemplado
en el articulo 29 del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y en el articulo 8.1 del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Tribunal de Cuentas, con sujecién a las presentes bases y sus
Anexos.
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El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion de tres ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio, de conformidad con lo sefialado en el anexo | de esta
convocatoria.

7.2 El primer ejercicio no se iniciar4 antes del dia 1 de abril de 2023, y se celebrara
en un plazo de seis meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de que pueda acordarse la
ampliacién de dicho plazo. La fase Gnica de oposicion del proceso selectivo tendrd una
duracién maxima de doce meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad, transparencia y
seguridad juridica, la comision de seleccion publicard un cronograma orientativo con las
fechas de realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo, en la sede
electrénica del Tribunal de Cuentas.

A efectos del computo de los plazos previstos en la presente convocatoria, se
declara la inhabilidad del mes de agosto.

7.3 En aquellos ejercicios escritos que no tengan que ser leidos por los
participantes, la persona que ostente la presidencia de la comisién de seleccién adoptara
las medidas oportunas para garantizar que sean corregidos sin que se conozca la
identidad de la persona aspirante. La comision de seleccion excluira a aquellas personas
aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer Su
identidad.

En aquellos ejercicios que si tengan que ser leidos por los participantes, el orden de
actuacion de éstos serd el alfabético y se iniciard por el primer participante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de 21 de septiembre de 2022 (BOE nim. 231,
de 26 de septiembre), por la que se hace publico el resultado del sorteo celebrado con
fecha 22 de septiembre.

En aquellos ejercicios que consistan en un cuestionario tipo test, la comision de
seleccion, en el plazo de dos dias habiles desde su realizacion, publicara en la sede
electrénica del Tribunal de Cuentas la plantilla provisional de preguntas y respuestas
correctas y abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante la
comision de seleccion reclamaciones o0 impugnaciones sobre dicha plantilla.
Seguidamente, en el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo anterior,
la comisién de seleccién publicara en la sede electronica del Tribunal de Cuentas la
plantilla definitiva de preguntas y respuestas correctas sobre la que efectuara la
correccion del ejercicio.

7.4 La comision de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, previamente
a la realizacion de cada ejercicio y en cualquier momento del desarrollo de éstos, para
gue acrediten su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte. Asimismo, si en cualquier momento del proceso de seleccion,
llegase a conocimiento de la comision de selecciébn que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, dicha comisién de
seleccion, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién a la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, comunicando a esta la inexactitud o falsedades contenidas en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Las personas aspirantes que no comparezcan a los ejercicios quedaran
automaticamente excluidas del proceso de seleccion, salvo en los casos, excepcionales,
debidamente justificados y apreciados motivadamente por la comision de seleccion.

7.5 Si, a causa del embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de
las personas aspirantes no pudiera completar la fase de oposicion o realizar algun
ejercicio de la misma, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por la comision de seleccién, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
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antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

7.6 En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo hubieran solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La comision de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que lo hubieran solicitado poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes.

7.7 Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos
anuncios se efectuara por la comision de seleccién en la sede electrdnica del Tribunal de
Cuentas.

Dichos anuncios se efectuaran con al menos doce horas de antelacion al comienzo
de las pruebas si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la total conclusién de cada ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las calificaciones de los ejercicios se publicardn conjuntamente en la sede
electrénica del Tribunal de Cuentas, en los locales donde se hayan celebrado los
ejercicios y en la sede de la comisién de seleccién, después de finalizar la realizacion y
valoracion de cada uno de ellos, pudiendo la comision de seleccion utilizar, para
deliberar, el tiempo que sea necesario.

7.8 El programa que regira este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria.

En todo caso, los ejercicios del proceso selectivo deberan ampararse en la normativa
vigente en el momento de publicarse la fecha de realizacion del primer ejercicio.

7.9 Para superar los tres ejercicios sera necesario obtener, en cada uno de ellos,
las calificaciones minimas indicadas en el Anexo | de esta convocatoria.

La calificacion total del proceso selectivo serd la resultante de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; de persistir
el empate, atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio; en caso de continuar
persistiendo el empate, atendiendo a la puntuacién otorgada en el primer ejercicio; y, si
aun asi continuara persistiendo el empate, se resolvera por sorteo publico, mediante
insaculacion.

7.10 En el caso de que la comisidn de seleccion haya acordado parametros para la
valoracion o calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion
previstos en estas bases, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion
de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas de la comision de seleccion debera quedar constancia de
las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas por cada uno de los criterios de
valoracion establecidos para los ejercicios del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

8. Propuesta de la persona que ha superado el proceso selectivo

8.1 De forma simultanea a la publicacién de las calificaciones del tercer y ultimo
ejercicio, la comision de seleccién hara publicas en la sede electrénica del Tribunal de
Cuentas la relacién definitiva de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
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calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion,
indicando —una vez finalizado el tercer ejercicio— aquella que, como resultado de dicha
puntuacion, ha obtenido la plaza en el proceso selectivo.

8.2 Seguidamente, la persona que ostente la presidencia de la comisién de
seleccion elevard a la Presidencia del Tribunal de Cuentas copia certificada de la
relacion definitiva de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion, indicando
aquella que, como resultado de dicha puntuacion, se propone para la obtencién de la
plaza objeto del proceso selectivo, para su conocimiento y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentacion por la persona que ha superado el proceso selectivo

9.1 Con caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato, la persona
aspirante que hubiera resultado seleccionada, en caso de no haberla aportado con
anterioridad durante el proceso selectivo, debera presentar en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del resultado del proceso, la siguiente documentacién:

— Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

— Documento original de la titulacion exigida como requisito habilitante para la
participacion en el proceso selectivo, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo, con referencia al dia en que
finalizo el plazo de presentacion de solicitudes, y fotocopia de la misma, para su
compulsa.

— Documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la Base 2, asi como acreditativas de las circunstancias que resulten
imprescindibles para su contratacion.

9.2 En caso de no presentar la documentacion sefialada y requerida en el plazo
sefialado al efecto, la persona aspirante que hubiera sido seleccionada no podra ser
contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en caso de falsedad en su instancia.

9.3 Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en el caso de que la
persona aspirante que hubiera sido seleccionada no presentase la documentacion
requerida en el plazo establecido, no cumpliese los requisitos exigidos o renunciase a la
plaza obtenida antes de su contratacion o incorporacion al puesto de trabajo, se
procedera a la propuesta de contratacién de la siguiente persona aspirante, siguiendo el
orden de puntuacién, que se encuentre incluida en la relacién definitiva de personas
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar
el proceso selectivo a la que se refiere la Base 8.

10. Formalizacién del contrato, incorporacion al puesto de trabajo y periodo de prueba

10.1 Aprobada por la Presidencia del Tribunal de Cuentas la propuesta de la
comision de seleccion y presentada la documentacion aludida en el apartado anterior, se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, efectuandose la
incorporacion al puesto de trabajo en la fecha de inicio de dicho contrato.

10.2 Hasta tanto no se formalice dicho contrato y se incorpore a su puesto de
trabajo, la persona aspirante que hubiera sido seleccionada no tendra derecho a las
percepciones econdmicas derivadas de esta convocatoria

10.3 El contrato fijard, en su caso y en los términos previstos por la normativa
laboral de aplicacidn, el establecimiento de un periodo de prueba de hasta tres meses.
Transcurrido el periodo de prueba fijado en el contrato, y superado éste
satisfactoriamente, la persona contratada adquirira la condicion de personal laboral fijo.
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11. Relaciones con el ciudadano y proteccion de datos

11.1 A lo largo del proceso selectivo, se ird publicando en la sede electrénica del
Tribunal de Cuentas (https://sede.tcu.es) toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

11.2 Toda la informacién del proceso selectivo se realizara en formatos adecuados,
siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

11.3 Los datos de caracter personal facilitados por quienes participen en este
proceso selectivo seran tratados por el Tribunal de Cuentas de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril del 2016), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, y en las demas normas complementarias que resulten aplicables.

Tercero.

Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Pleno del
Tribunal de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3.c) de la Ley
Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, y 3.j) y disposicion adicional primera, 1 y 4, de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, en relacién con los articulos 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 21 de diciembre de 2022.—La Presidenta del Tribunal de Cuentas, Enriqueta
Chicano Javega.

ANEXO |
Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios:

1. Primer gjercicio

Este ejercicio consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas relacionadas con el temario que se
acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, de las cuales 25 se corresponderan con
las materias contenidas en el grupo de materias comunes y 35 se corresponderan con
las materias contenidas en el grupo de materias especificas. Cada pregunta dispondra
de un maximo de cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas, de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.

El cuestionario que se proponga contendra asimismo otras cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituirdn, por su orden, a aquellas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién como resultado de las reclamaciones o impugnaciones
que se pudieran formular en virtud de lo previsto en la Base 7.3 de esta convocatoria.
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Para la calificacion del ejercicio, todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan y no se valoraran las
preguntas con mas de una respuesta marcada.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara de 0 a 30 puntos, con dos
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos y, en todo caso, no
pudiendo aprobar este ejercicio mas de 25 aspirantes, que seran aquellos que —
habiendo alcanzado al menos 15 puntos— hubieran obtenido las 25 puntuaciones mas
altas. En el supuesto de producirse un empate entre dos o varios aspirantes en la
vigesimoquinta puntuaciébn mas alta, resultardn aprobados todos los que hubieran
empatado en dicha puntuacion.

2. Segundo ejercicio

Este ejercicio consistirA en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 3
horas, a 10 preguntas cortas relacionadas con las materias contenidas en el grupo de
materias especificas del temario que se acomparfa en el Anexo Il de esta convocatoria.
Durante la realizacién del ejercicio, las personas aspirantes podran utilizar anicamente
los materiales puestos a su disposicion por la comision de seleccién.

El ejercicio sera posteriormente leido en sesidon publica ante la comisién de
seleccidn, que determinara previamente el lugar, fecha, hora y medio a través del cual se
celebrardn estas lecturas. Transcurridos los primeros diez minutos de la lectura, la
comisién de seleccion podra decidir que la persona aspirante abandone la prueba, por
estimar su actuacion notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, la comisién de
seleccién podra, durante un tiempo maximo de diez minutos, formular a la persona
aspirante preguntas y solicitar las aclaraciones que considere oportunas en relacién con
las materias expuestas.

Para la calificacion del ejercicio, la comisién de seleccidn valorara los conocimientos,
la sistematica, claridad y orden de ideas, y la calidad de la expresién escrita, asi como su
forma de presentacién y exposicion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara de 0 a 30 puntos, con dos
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para aprobarlo.

3. Tercer ejercicio

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 2
horas, a un supuesto préactico relacionado con las materias contenidas en el grupo de
materias especificas del temario que se acompafa en el Anexo Il de esta convocatoria,
en el que la persona aspirante habra de aplicar sus conocimientos y experiencias a los
supuestos o situaciones practicas que se planteen, atendiendo a las tareas asignadas al
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. Durante la realizacion del ejercicio, las
personas aspirantes podran utilizar Gnicamente los materiales puestos a su disposicion
por la comisién de seleccion.

El ejercicio sera posteriormente leido en sesion publica ante la comision de
seleccion, que determinara previamente el lugar, fecha, hora y medio a través del cual se
celebraran estas lecturas. Transcurridos los primeros diez minutos de la lectura, la
comision de seleccion podra decidir que la persona aspirante abandone la prueba, por
estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, la comisién de
seleccion podrd, durante un tiempo méximo de diez minutos, formular a la persona
aspirante preguntas y solicitar las aclaraciones que considere oportunas en relacion con
las materias expuestas.

Para la calificacion del ejercicio, la comision de seleccion valorara la calidad técnica
de la solucién propuesta, el enfoque, la claridad, y la capacidad de expresion escrita y
oral de la persona aspirante.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara de 0 a 40 puntos, con dos
decimales, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para aprobarlo.

ANEXO Il
Programa
A. Grupo de materias comunes

1. La Constitucibn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

2. El Tribunal de Cuentas en la Constitucidn. Funciones del Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su Ley Orgénica y con su Ley de Funcionamiento. Organizacion del Tribunal
de Cuentas. Atribuciones del Presidente, del Pleno y de la Comisién de Gobierno. La
Secretaria General del Tribunal de Cuentas.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario y el personal laboral. El
Convenio Colectivo para el personal laboral del Tribunal de Cuentas.

4. El régimen juridico del sector publico: érganos de las Administraciones Publicas,
O6rganos administrativos, la competencia. Los 6érganos colegiados. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

5. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacién y la
notificacioén. La obligacién de resolver. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad de los actos. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision.

6. EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. La
revision de los actos en via administrativa.

7. Los contratos del Sector Puablico: principios generales; elementos estructurales
de los contratos; expediente de contratacidon y procedimientos de adjudicacién. Los
Presupuestos Generales del Estado: contenido y estructura; procedimiento de
aprobacion; ejecucion, prorroga y modificaciones presupuestarias. Las subvenciones
publicas: concepto, clases y procedimiento de concesion.

8. La prevencion de riesgos laborales. Definiciones y aspectos bésicos. Derechos y
obligaciones de los trabajadores en esta materia.

9. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas con discapacidad o
dependencia.

10. La proteccién de datos de caracter personal. Especial referencia a su aplicacion
en la enfermeria.

B. Grupo de materias especificas

11. La vigilancia de la salud: Conceptos generales y Protocolos especificos. Salud
laboral: Concepto. Riesgos laborales y factores psicosociales.

12. Seguridad en el trabajo (I). Concepto. Dafios derivados del trabajo. Riesgo
laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Factores de
riesgo. Técnicas de seguridad analitica y operativa. Las normas de seguridad: utilidad,
clasificacion y caracteristicas. La sefalizacién de seguridad: clases de sefializacion y
utilizacion.

13. Seguridad en el trabajo (ll). Puestos con pantallas de visualizacién de datos
(PVD): Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad
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y salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion. Guia Técnica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

14. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacion con la medicina del trabajo.
Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacién y
efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacién, evaluacion y control de los
riesgos higiénicos.

15. Toxicologia: Conceptos. Tipos de efectos toxicos. Mecanismos de toxicidad.
Evaluacion de la exposicion. Métodos de toma de muestras y andlisis en toxicologia.
Vias de exposicion. Principales contaminantes quimicos en medio sanitario y laboral.

16. Equipos de proteccién individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual y equipos de trabajo: concepto, seleccion, clasificacién, utilizacion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones empresariales y de
las personas trabajadoras.

17. Concepto de ergonomia y condiciones de trabajo: Definicion y objetivos.
Estudio y disefio ergonémico del puesto de trabajo. Su relacion con otras disciplinas.

18. Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo: Definiciones, obligaciones empresariales, orden, limpieza, mantenimiento,
condiciones ambientales, iluminacidn, servicios higiénicos, locales de descanso, material
y locales de primeros auxilios. Actuacion frente a heridas, quemaduras, traumatismos,
lesiones oculares.

19. Integracion de la prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. Metodologia para la evaluacion de los riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva. Condiciones de trabajo. Organizacion de recursos para las
actividades preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

20. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del
autocuidado y promocién de la salud del trabajador. Elaboracion de programas de
educacion para la salud y su evaluacion. Estrategias y modelos de intervencion en
promocion de la salud en el trabajo.

21. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos y planificacién preventiva. Situaciones protegidas por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacién de las condiciones de trabajo y disefio del
puesto de trabajo.

22. Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccion. Esterilizacion: métodos de esterilizacién, manipulacion y
conservacion del material estéril. Material necesario para curas y botiquines en el medio
laboral. Gestion y tratamiento de los residuos sanitarios: Plan de Gestion de Residuos
sanitarios. Normativa aplicable.

23. Pruebas funcionales en salud laboral. Audiometria: practica, clasificacion y
valoracion de las audiometrias. Espirometria; practica y valoracién basica.
Electrocardiograma: objetivo, practica del ECG y generalidades de interpretacion. Control
vision: agudeza visual mono y binocular, campimetria, vision estereoscopica, forias,
sentido cromético.

24. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas.
Normas generales para la administracion de vacunas. Indicaciones y contraindicaciones.
Pautas correctoras. Reacciones adversas. Estabilidad y conservacion de las vacunas.
Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales. Vacunaciones
laborales en medio sanitario. Conservacion de las vacunas.

25. Accidentes de trabajo. Definicion legal y médica. Analisis estadisticos de los
accidentes. indices estadisticos. Funciones de la Enfermeria del Trabajo ante el
accidentado de trabajo. Notificacion y registro de los accidentes. Investigacion de
accidentes. Actuaciones de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
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26. Estrés laboral. Factores generadores y consecuencias del estrés laboral.
Educacion sanitaria para la prevencion de los problemas de ansiedad y estrés. Sindrome
de «burnout»: definicién, consecuencias, evaluacion y prevencion. El acoso en el trabajo
0 «mobbing»: definicion, conceptos generales. Procedimiento de actuacién ante
situaciones de acoso y otras discriminaciones en el trabajo. Violencia. Medidas de
prevencion.

27. Técnicas de enfermeria, procedimientos, toma de tension arterial, control de
temperatura y venopuncion y programas de salud en el adulto.

28. Valoracién y cuidados de enfermeria en las urgencias médicas, reanimacion
cardiopulmonar basica, anafilaxia, quemaduras, congelaciones, crisis de ansiedad y
traumatismos.

29. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
infecciosas. Enfermedades de transmision sexual. Enfermedades del viajero
internacional. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles: agente causal; cadena
epidemioldgica; reservorio y fuente de infeccion; mecanismo de transmision; sujeto y
poblacién sana susceptible.

30. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
cardiovasculares y vascular-periférico. Hipertensién arterial y sus complicaciones,
cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio. Factores de riesgo
cardiovascular y su control en la empresa. Reanimacién cardiopulmonar basica.

31. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
endocrinoldgicas, enfermedades tiroideas, diabetes mellitus, enfermedades de las
glandulas suprarrenales y paratiroideas.

32. Valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades digestivas
y problemas gastrointestinales: abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, otros problemas
gastrointestinales.

33. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
hematoldgicas y anticoagulacion, Componentes de la sangre: funciones y cifras de
normalidad

34. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
psiquiatricas y adicciones, tabaquismo, alcoholismo y drogas.

35. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
nefrologicas y urolégicas.

36. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
neumoldgicas. Asma. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, Distrés respiratorio del
adulto. Pruebas funcionales respiratorias en atencion primaria.

37. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
neurologicas. Accidente cerebrovascular, epilepsia, otros problemas del sistema
nervioso.

38. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
reumatoldgicas y traumatoldgicas. Vendajes e inmovilizaciones.

39. Valoraciébn y cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades
ginecoldgicas. Cuidado y seguimiento del embarazo.

40. Educacion sanitaria del paciente y prevencion. Promocion de la salud en la
empresa. Farmacovigilancia.
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ANEXO Il
Comision de seleccion

La comision de seleccion del proceso selectivo estara constituida de la siguiente
forma:

Miembros titulares:

Presidencia: Una persona funcionaria perteneciente a Cuerpos o Escalas de los
subgrupos Al o A2, con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido en el
presente proceso selectivo, con destino en la Secretaria General del Tribunal de
Cuentas.

Vocalias:

1. Dos personas funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los subgrupos
Al o A2, o personal laboral fijo equivalente, con nivel de titulacion académica,
correspondiente al ambito sanitario, igual o superior al exigido en el presente proceso
selectivo.

2. Tres personas funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los
subgrupos Al o A2, o personal laboral fijo equivalente, con nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido en el presente proceso selectivo, a propuesta de las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa del Tribunal de
Cuentas.

Secretaria: Una persona funcionaria perteneciente a Cuerpos o Escalas de los
subgrupos Al o A2, o personal laboral fijo equivalente, con nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido en el presente proceso selectivo, con destino en la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas.

Miembros suplentes:

Por cada uno de los miembros titulares y para que actiien como presidencia, vocalias
y secretaria se designara a un miembro suplente, con iguales requisitos de condicién y
adscripcion.
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ANEXO IV

Solicitud de admisién al proceso selectivo personal laboral fijo del Tribunal de
Cuentas. Turno libre

CATEGORIA PROFESIONAL: Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales
PUESTO: ATS/DUE de Prevencién y Salud laboral

Resolucion de de de 202 (B.O.E.num , de de de 202 )
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5.Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afo Varén 0O Municipio Provincia Pais
| | | Mujer O
8. Residencia habitual
Calle o Plaza y numero Municipio Provincia C.P.
Direccién de correo electrénico Teléfono
9. Discapacidad En su caso, requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas
No O Si O Grado ...... %
10. Forma de ingreso de los derechos de examen: 11. Exencioén o bonificacion del pago de la tasa:
0 Ingreso en la cuenta del Banco de Santander [0 Por discapacidad
Resguardo nim.: 0 Por ser demandante de empleo
0 Por familia numerosa general (bonificacion del 50 %)
0 Por familia numerosa especial
[0 Transferencia desde otra entidad bancaria 0 Por ser victima de terrorismo
Resguardo num.:
12. Denominacion de la titulacion académica oficial que posee el/la solicitante Afio de finalizacién

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas citadas en el encabezamiento y DECLARO que son ciertos todos los datos consignados mas arriba y
que, el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, redno todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, comprometiéndome a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que me fueran requeridos.

AUTORIZO al Tribunal de Cuentas para que pueda acceder a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los
exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion consignados en esta instancia. Adicionalmente se
consultara la condicién de discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna de las Comunidades Auténomas
que figuran en la direccién: http://administracion.gob.es/PAG/PID, debiendo indicar la Comunidad Autébnoma en la que esta reconocida esta condicion:

O En el caso de no consentir, marque la casilla debiendo, en este caso, aportar la documentacién acreditativa, todo ello en los términos y plazos
previstos en las bases de la convocatoria y resto de la normativa vigente.
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A LA PRESENTE INSTANCIA, SE ACOMPANA:
(marquese donde proceda)

[ Titulacién académica exigida.

[0 Credencial que acredite la homologacién de titulaciones, en su caso.

[0 Resguardo/recibo de abono de la tasa por derechos de examen.

[0 Certificado sobre discapacidad, en su caso.

[0 Titulo actualizado de familia numerosa, en su caso.

[0 Sentencia o resolucién administrativa acreditativa de ser victima de terrorismo, en su caso.

0 Otra documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de tasas, en su caso.

En ,a de de 202

(firma)

Los datos personales facilitados seran tratados por el Tribunal de Cuentas, como Responsable del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Este tratamiento tiene por finalidad la
gestion de los procedimientos de seleccién de personal en el Tribunal de Cuentas, asi como de provision de puestos de trabajo en el mismo. En
ningun caso los datos personales seran objeto de tratamientos automatizados, incluyendo la elaboracién de perfiles. En todo momento, y en su caso,
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de oposicion solicitandolo al
Responsable del tratamiento, mediante escrito presentado en el Registro General del Tribunal de Cuentas o a través de la presentacién electrénica de
sus solicitudes. También podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Tribunal de Cuentas (dpd@tcu.es) para todas las cuestiones
relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos. Asimismo, el interesado tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). La restante informacion relativa al tratamiento de datos personales para la finalidad
antes sefialada esta recogida en la actividad denominada “Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo”, incluida en el Registro de
Actividades de Tratamiento del Tribunal de Cuentas, aprobado mediante Acuerdo del Pleno de 16 de julio de 2019 y publicado en la pagina Web del
Tribunal, en el Portal de la Transparencia (https://www.tcu.es/tribunal-de-cuentas/es/transparencia/).

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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