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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Ndm. 5.051/2022

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022/00002400, de fecha
16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases reguladoras pa-
ra cobertura de las plazas estructurales vacantes del Ayuntamien-
to de Bujalance (Cérdoba), mediante sistema concurso-oposicion,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico prevista en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR CONCURSO-OPOSICION.

12, Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y procesos selectivos, por concurso-oposicion, que se deta-
llan en el ANEXO I, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022/00000800, de fecha 4 de
mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 89, de fecha 11 de mayo de 2022.

22, Legislacion aplicable

2.1. Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto
en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

2.2. Las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
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de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y
2018, sefialan que en los procesos selectivos de estabilizaciéon se
cumpliran los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y, en la misma linea, la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establece unas reglas genera-
les en la articulacion de estos procesos de seleccién que garanti-
zan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

2.3. Para este procedimiento, previamente negociado en la Me-
sa General de Negociacién Comun de personal funcionario y la-
boral de este Ayuntamiento, se establece que el sistema de se-
leccién sera el concurso-oposicion conforme al articulo 2 del Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

32, Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo oficial previsto en el ANEXO | o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esté en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la contratacion como per-
sonal laboral fijo.

423, Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, las personas aspirantes a tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para la plaza que se
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opte.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bujalance, asi co-
mo la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado de
solicitud habilitado al efecto en la direccion: http://e-admin.eprin-
sa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4.3. Junto a la solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo
académico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa
de expedicion de titulo, asi como, asi como de la documentacion
acreditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo
previsto en esta convocatoria.

4.4. Quienes estén en posesion de certificado digital, podran
realizar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Se-
de Electronica del Ayuntamiento de Bujalance, cuya direccion es
http:

/le-admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina http:

/le-admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx,
pero deberan entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Regis-
tro y Atencién Ciudadana de este Ayuntamiento, sita en Plaza
Mayor, 1 de Bujalance (Cérdoba), en horario de atencién al pabli-
co o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

4.5. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tendera que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos. En todo caso requerird su presentacion
en tiempo y forma.

4.6. Las personas interesadas que opten por alguna de las dos
modalidades de cumplimentacion electrénica (con certificado digi-
tal o sin certificado digital) a través de la Sede Electronica http:

/le-admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx,
tendran la opcion en dicho proceso de la emision del documento
de autoliquidacion para el abono de la tasa de inscripcién (Grupo
A1, 50 euros; Grupo A2, 40,00 euros y Grupo C1, 30,00 euros).
Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las
entidades bancarias que se indiquen en el propio documento, sin
necesidad de que se presente por registro la autoliquidacion de la
tasa ya abonada. Ademas, la cumplimentacién de la solicitud per-
mite el pago teleméatico de la tasa por derechos de examen gene-
rando previamente el documento de pago, que podra abonarse
accediendo al siguiente enlace:

https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abo-
nare.

4.7. Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cual-
quier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o com-
probante de haber ingresado la tasa por participacion en las prue-
bas selectivas.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion de pa-
go de la tasa de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
conforme a lo dispuesto en la convocatoria.
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4.8. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 32, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes.

4.9. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.10. Las personas con discapacidad podran solicitar las adap-
taciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Buja-
lance, sefialando un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Buja-
lance. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

62. Tribunal Calificador

6.1. Los o6rganos de seleccién seran colegiados y su composi-
cién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte de los érganos de seleccién, el
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
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delegue, con voz y sin voto.

6.4. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.6. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. Los asesores deberan guardar si-
gilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tenga conocimiento a consecuencia de su colaboracion con
el Tribunal.

6.7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar y apli-
car los baremos correspondientes.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspon-
dientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

6.9. Asimismo, las personas aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo im-
prorrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo solo podran ser presentados en el Registro General
de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso se-
lectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspi-
rantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién
tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran re-
sueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y se-
ran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bujalance, sirviendo dicha publicacion de notifi-
cacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegacio-
nes y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida.

6.10. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribui-
das conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que
en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas,
de existir, las personas asesoras del Tribunal.

6.11. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

72. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

7.1. Procedimiento de Seleccion.

7.1.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso oposi-
cion.

7.1.2. La valoracion de la fase de concurso seré del cuarenta
por ciento y la de oposicion sera del sesenta por ciento de la pun-
tuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate, no siendo eliminatorios los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

7.1.3. Se celebrara en primer lugar la fase de Concurso de Mé-
ritos y, posteriormente, la fase de Oposicion.

7.2. Desarrollo de los procesos.
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7.2.1. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, de
acuerdo con la Base sexta, al objeto de proceder a la barema-
cion de los méritos relacionados con los servicios prestados co-
mo personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que
opta.

7.2.2. El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el
Ayuntamiento de Bujalance sera aportado de oficio por el Nego-
ciado de Personal y referidos siempre a la fecha publicacion de la
convocatoria en el BOE.

7.2.3. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en
otras Administraciones Publicas habra de ser aportado (de con-
formidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 8.6.3
de estas Bases) durante el tiempo de 20 dias habiles establecido
para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

82, Primera Fase: Concurso de Méritos

8.1. De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de con-
curso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate.

8.2. Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

8.3. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

8.4. La puntuacién total que otorgar en el concurso sera de 40
puntos, sobre un total para el proceso selectivo de 100 puntos.

8.5. Baremacion del concurso de méritos:

8.5.1. Experiencia Profesional. El objetivo de los procesos se-
lectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo tem-
poral de la 20/2021 de 28 de diciembre, es reducir la temporali-
dad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabiliza-
cion. La puntuacién maxima en este apartado sera de 30 puntos,
conforme al siguiente baremo:

a) Se valoraré el tiempo de servicios prestados como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en el cuerpo, escala, cate-
goria profesional o equivalente en el Ayuntamiento de Bujalance:
0,45 puntos/mes.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en el cuerpo, escala, cate-
goria profesional o equivalente en otras Administraciones Publi-
cas: 0,17 puntos/mes.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni
los trabajos como personal eventual.

La prestacion de servicios desarrollados en cualesquiera orga-
nismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes
de las Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo
2.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, serdn computados co-
mo experiencia en el apartado de Otra Administracion.

8.5.2. Antigliedad en la Administracién Publica:

Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, el tiempo de servi-
cios prestados, como funcionario interino o personal laboral tem-
poral, en la Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por
mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE.

8.5.3. Cursos de formacion

Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la asistencia o im-
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particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de mate-
rias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio
de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales (gene-
rales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de géne-
ro y proteccién de datos personales.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion ni las horas de duracion.

La valoracién que otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento, sera de 0,002 puntos por
hora.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

8.6. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional:

8.6.1. Criterios generales: En la baremacion de los servicios
prestados, la jornada a tiempo parcial se valorara proporcional-
mente, excepto que la reduccién obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada la-
boral por motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de fa-
miliares y demas supuestos motivados por la conciliacién de la vi-
da familiar y laboral, que se computaran como jornada completa.

8.6.2. Los servicios prestados en Ayuntamiento de Bujalance:
No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de
conformidad con el apartado 7.2.2 de la presente Base, siendo
éstos aportados de oficio por el Ayuntamiento de Bujalance.

8.6.3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas: La experiencia profesional se acreditara a través de certifica-
do de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la de-
nominacion de la plaza, el grupo de clasificacién y jornada.

8.6.4. El Tribunal no valorara los méritos que no estén acredita-
dos en la forma descrita en las Bases de convocatoria. En ningin
caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

8.6.5 El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

8.6.6. En el supuesto de que el 6rgano de seleccién comprue-
be gue alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier
tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a
la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de ex-
clusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera apro-
bado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
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por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

8.7. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal
Calificador.

8.7.1. Baremados los méritos correspondientes al Concurso, el
Tribunal Calificador publicara en la Sede Electrénica un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

8.7.2. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencio-
nadas puntuaciones sera de CINCO DIAS HABILES a partir del
dia siguiente a la publicacién por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos) de
las mismas.

93, Segunda Fase: Oposicion

9.1. La fase oposicion constara en la realizacion de dos prue-
bas, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

9.2. La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

9.3. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la primera
prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

9.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos), con una
antelacion minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

9.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspiran-
te, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del proceso selectivo.

9.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada
uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto debe-
rén ir provistos del Documento Nacional de Identidad, o, de no
poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

9.7. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario/a del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se produz-
can.

9.9. La oposicion constara de dos pruebas de caracter obligato-
rio y no eliminatorio que se desarrollaran de la siguiente manera:

9.9.1. PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. Consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de
caracter tedrico, sobre el temario del Anexo I, elaborado por el
Tribunal con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
vélida. El nUmero de preguntas y el tiempo maximo de realiza-
cién del cuestionario vendra definido en funcién del Grupo Profe-
sional al que corresponda las plazas a las que se opta: Grupo Al:
90 preguntas, 120 minutos; Grupo A2: 80 preguntas, 110 minutos
y Grupo C1: 70 preguntas, 100 minutos. El Tribunal afiadira al
cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en previsién de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a
las anuladas. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba. Este ejercicio se calificara hasta
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un méaximo de 30 puntos. En la calificacion del ejercicio se resta-
ra por cada respuesta incorrecta un cuarto de la puntuacién pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion.

9.9.2. SEGUNDO EJERCICIO: Practico. Consistira en la reso-
lucién por escrito, de un supuesto practico relacionado con el te-
mario del Anexo Il y las funciones y tareas a desempefiar, igual
para todos los aspirantes, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio. El tiempo maximo de dura-
cién del ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se calificara
hasta un maximo de 30 puntos.

9.10. La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de los dos ejercicios.

9.11. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos im-
presos para examen en los que no podra constar ningun dato de
identificacion de la persona aspirante en la hoja normalizada de
examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal ex-
cluira a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer su identidad.

9.12. El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los 10
dias habiles siguientes a la celebracion de los mismos la plantilla
corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes, a fin
de que los interesados puedan formular las alegaciones que esti-
men convenientes. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro
de los CINCO DIAS HABILES siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
tas.

102. Calificacion

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-opo-
sicion se valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra
dada por la suma de la calificacion obtenida en cada una de las
fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

a) Calificacién de la fase de concurso: La puntuacion de esta
fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
base los diferentes méritos valorables, con una valoracion de un
cuarenta por ciento de la puntuacion total.

b) Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta
fase supondré el sesenta por ciento de la puntuacion total.

112, Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
entidad convocante (8.5.1) sin limite alguno, en segundo lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Antigiedad
(8.5.2) y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion.

122, Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigi-
dos y Nombramiento

12.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolu-
cién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion
en, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Bujalance alojado
en la Sede Electrénica:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).
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12.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

12.3. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su publicacion
, los siguientes documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

-Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El docu-
mento que se presente habra de encontrarse en vigor.

-Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere
la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

-Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Esta-
do, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

-Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza ac-
tividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incom-
patibilidad.

12.4 Quienes tuvieran la condicion de empleado publico queda-
ran exentos de aportar la documentacion que se hubiera aporta-
do por tal motivo, debiendo presentar Gnicamente certificado
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por la Administracion u Organis-
mo en el que preste sus servicios.

12.5. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.6. Se procedera a la formalizacion del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

132, Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
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ble.

142 Incidencias

14.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

14.2. Contra las presentes Bases, que agotan la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
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cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido co-
mo desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 16 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO I

PLAZAS OFERTADAS
Agente de Desarrollo Local
Laboral
Al
Titulo de Licenciado Superior, Grado Universitario o equivalente
1
Concurso-Oposicion

Fijo a tiempo parcial

Técnico de Turismo

Laboral

Al

Titulo de Licenciado Superior, Grado Universitario o equivalente.
Requisito especifico: Nivel B1 en idioma extranjero descrito en el
Marco Europeo de Referencias para las Lenguas Extranjeras.

1

Concurso-Oposicion

Fijo a tiempo parcial

Ingeniero Técnico de Obras Publicas

Laboral

A2

Grado en Ingenieria Civil o Ingeniero Técnico de Obras Publicas o
equivalente.

1

Concurso-Oposicidn

Fijo a tiempo completo

Guia de Turismo

Laboral

C1

Titulo de bachiller o técnico

Requisito especifico: Nivel B1 en idioma extranjero descrito en el
Marco Europeo de Referencias para las Lenguas Extranjeras.

1

Concurso-oposicion

Fijo a tiempo parcial
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ANEXO II
TEMARIO
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Tema 1. Teoria del Desarrollo Local. Estrategias de Desarrollo Local. Desarrollo
Enddgeno. Cohesidn Territorial y Desarrollo. Crecimiento econémico e innovacién.
Tema 2. La figura del agente de desarrollo local como dinamizador del proceso de
desarrollo local: evolucién, caracteristicas, funciones y objetivos

Tema 3. Los emprendedores en el Desarrollo Local.

Tema 4. Planificacidn estratégica de Desarrollo Local.

Tema 5. Diagnéstico territorial. Diagndstico socioecondmico: la matriz DAFO.

Tema 6. El contexto de desarrollo local: cambios de en la organizacion territorial,
en las actividades econémicas y en los nichos productivos.

Tema 7. Andlisis del mercado de trabajo en Espafia. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. La estructura institucional del desarrollo local en la administracion
autondémica andaluza.

Tema 9. Las Politicas Activas de Empleo.

Tema 10. Programas de fomento de empleo para jovenes. El Sistema de Garantia
Juvenil.

Tema 11. La figura del Orientador ocupacional. Itinerarios de insercién laboral.
Tema 12. La planificacién y gestion de la formacion profesional para el empleo y
continua en Andalucia.

Tema 13. Programas de formacion e insercidén sociolaboral en Andalucia.

Tema 14. Gestidon y elaboraciéon de Proyectos de desarrollo local. Tramites para el
proceso de constitucidén y puesta en marcha. El plan de empresa.

Tema 15. El trabajo por cuenta propia. Promocidén del empleo auténomo.

Tema 16. Creacion de empresas: formas juridicas.

Tema 17. Procedimiento de concesidon de las subvenciones publicas. Concurrencia
competitiva.

Tema 18. Procedimiento de justificacion de las subvenciones publicas. El reintegro
de las subvenciones publicas.

Tema 19. Programas de gestién municipal en el Ayuntamiento de Bujalance.

Tema 20. La Unidn Europea y su funcionamiento.

Tema 21. La Estrategia Europea 2021-2027.

Tema 22. Fondos de gestidn directa de la Union Europea 2021-2027.

Tema 23. Convocatorias de Programas Europeos mas importantes y redes
transnacionales de interés para el ambito local.

Tema 24. Elaboracion de Proyectos Europeos, Gestidn y justificacion de Proyectos
Europeos.

Tema 25. Diagnostico ambiental como herramienta basica para la implantacion de
la Agenda 21 Local. Disefio del Plan de Accion Local, Plan de Seguimiento y sistema
de indicadores de la Agenda 21 Local.

Tema 26. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Agenda para el
Desarrollo Sostenible.

Tema 27. El turismo y su impacto en el desarrollo local.

Tema 28. La planificacidn turistica local y su implantacién en el municipio.

Tema 29. El patrimonio cultural. Usos sociales del patrimonio. La cultura en el
proceso de desarrollo del territorio.

Tema 30. El tejido asociativo del municipio. Regulaciéon autonémica y local.
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TECNICO DE TURISMO

Tema 1. Introduccién al turismo: conceptos y definiciones. Los agentes turisticos.
Areas Emisoras y receptoras. Perspectivas de futuro y tendencias segun la
organizacion mundial del Turismo.

Tema 2. La oferta y la demanda turistica: el producto turistico. Principales
modalidades de Turismo. Los paquetes turisticos. Las motivaciones del turista. La
estacionalidad.

Tema 3. La sociologia del turismo. Conceptos sociolégicos fundamentales para el
estudio del turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la
actividad turistica. La investigacion socioldgica en turismo. Globalizacién y turismo.
Internet y la mediatizacion de la cultura tecnoldgica.

Tema 4. La politica turistica: la intervencién del sector publico en materia turistica.
Las Administraciones Publicas competentes en materia de turismo.

Tema 5. La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacién turistica.
Principales flujos y areas turisticas a nivel mundial y en Andalucia. La distribucién y
concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

Tema 6. El turismo y su impacto en la economia. Relacién con otros sectores de la
actividad econémica. El sector turistico en la actividad econémica andaluza. El
empleo turistico en Andalucia.

Tema 7. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Tema 8. Estructura organica de la consejeria con competencias en materia de
turismo. Delegacidon de competencias. Entidades instrumentales adscritas.

Tema 9. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico.
Fiestas de Interés Turistico Nacional e Internacional.

Tema 10. El turismo en Andalucia: situacidon estructural del turismo en Andalucia.
Las principales magnitudes de la oferta turistica de Andalucia. Principales recursos
turisticos.

Tema 11. La promocion y la informacién. La planificacidn econdmica del turismo.
Planes de Dinamizacion del producto turistico. La planificacién estratégica de
turismo en Andalucia.

Tema 12. El registro de turismo de Andalucia: ambito objetivo y competencias.
Funciones y estructura. Contenido de la inscripcién. Procedimientos de inscripcion,
modificaciones y cancelacion.

Tema 13. Nuevas tecnologias y la comercializacion turistica. Tendencias y
oportunidades. Recursos de nuevas tecnologias utilizados para la promocion
turistica de Andalucia (pagina Web, app, redes sociales, entre otras...).

Tema 14. Plan General del Turismo Sostenible de Andalucia META 2027.

Tema 15. El turismo de interior: caracteristicas e identificaciéon del turismo de
interior. Principales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de
naturaleza. Turismo cultural, turismo linglistico y turismo de congresos. Turismo
activo.

Tema 16. Marketing on line como medio de promocion de los recursos y productos
turisticos. Planificacidn y desarrollo de actividades de marketing y promocidn
turistica, tanto en el mercado nacional como en el internacional.

Tema 17. Plan Estratégico de subvenciones de la Consejeria de Turismo de la Junta
de Andalucia.

Tema 18. Territorio y poblaciéon en Bujalance y comarca. Ejes de comunicacion vy
medios de transporte.

Tema 19. Normativa del patrimonio histdrico. Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 20. Historia y patrimonio cultural de Bujalance. Contextualizacién desde la
época clasica hasta la contemporéanea.

Tema 21. Arquitectura civil en Bujalance.
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Tema 22. Arquitectura religiosa en Bujalance.

Tema 23. Bien de Interés Cultural (BIC). Especial mencién a los BIC del municipio
de Bujalance.

Tema 24. Tradiciones y principales fiestas de Bujalance.

Tema 25. Gastronomia y productos tipicos de Bujalance y comarca.

Tema 26. La comarca del Alto Guadalquivir.

Tema 27. Rutas turisticas complementarias.

Tema 28. Servicios turisticos en Bujalance y comarca. Servicios hoteleros y de
restauracion en Bujalance y Comarca. Servicios de Turismo Rural en Bujalance y
Comarca.

Tema 29. Las empresas de intermediacion turistica en Andalucia. Las agencias de
viajes. Régimen juridico. Los viajes combinados y los servicios de viaje vinculados.
Tema 30. La informacién turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia.
Las Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen
juridico. La oficina de turismo de Bujalance.

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Tema 1. Ayudas y subvenciones a las inversiones publicas en obras y servicios de la
Administracion Local. Régimen juridico de los Planes Provinciales anuales y
plurianuales y el Programa de Fomento del Empleo Agrario. Los Fondos Europeos
para el Desarrollo Regional (FEDER) y otras formas de financiaciéon de las obras
publicas municipales.

Tema 2. Modalidades de ejecucién administrativa de las obras Publicas. Obras por
administracion y colaboracién con empresario particular. Obras a precio cerrado y
tanto alzado. El contrato tipico de obras. La concesiéon administrativa de obras vy
otras modalidades de ejecucion de dotaciones e infraestructuras.

Tema 3. Anteproyectos y proyectos de obras sujetos a contratacion administrativa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. La
supervision y el replanteo previo de los proyectos. Contenido documental de los
proyectos de obras. La regulacién civil subsidiaria en materia de edificacion.

Tema 4. El objeto del contrato administrativo de obras. Las necesidades del
contrato, los requisitos técnicos y el control y la gestion del alcance. La
fragmentacion y el loteo del objeto del contrato. Las mejoras y variantes. Régimen
general de modificados del contrato administrativo de obras. La entrega de obras
completas.

Tama 5. Régimen general de modificacién del contrato administrativo de obras.
Limitaciones a los excesos y/o defectos de medicién y a la introduccién de nuevos
precios unitarios. Modificaciones previstas e imprevistas. Obligaciones del
Contratista. Procedimiento. Régimen especial de los contratos de obra a precio
cerrado.

Tema 6. La estructura de costes de las obras publicas. Los costes directos e
indirectos. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Valor estimado del
contrato y presupuesto base de licitacion. Metodologias de formulacién, control y
seguimiento del Presupuesto de proyecto. El sistema de certificacion. Los abonos a
cuenta y los indices de revisién de precios.

Tema 7. La estructura de tiempos de las obras publicas. Los plazos totales y
parciales. El Plan de Obra. Metodologias de planificacidn, programacién, control y
seguimiento del Programa de Trabajos. Las prorrogas y el sistema de penalizacion
en las obras publicas.

Tema 8. Gestion de riesgos de los contratos administrativos. El plan de riesgos:
identificaciéon, clasificacién, analisis y valoracion de riesgos. Técnicas de
categorizacion y priorizacion. Formulacidon de estrategias de respuesta.

Tema 9. Requisitos de solvencia, criterios de adjudicacién y condiciones de
ejecucidén de las obras publicas. Los Registros Oficiales de Licitadores. Tipologia y
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clasificacion de los criterios de adjudicacién. Las bajas temerarias o anormales. El
incumplimiento de las condiciones esenciales de ejecucién. Condiciones especiales.
Tema 10. Formas de concurrencia al procedimiento de adjudicacion de un contrato
tipico de obras. Las Uniones Temporales de Empresas y la integracién de la
solvencia con medios externos. Condiciones esenciales de cumplimiento. La cesidn
y del contrato. La sucesién del Contratista. Régimen general de la subcontratacion.
Tema 11. Ejecucién de obras sujetas a contrataciéon administrativa. Acta de inicio y
comprobacién del replanteo. Funciones y responsabilidades de la direccion y del
contratista. Incidencias en el contrato publico de obras. Suspension de las obras.
Supuestos de cesién y subcontratacion.

Tema 12. Logistica y organizacién en obra [I]. Normativa de Seguridad y Salud en
las obras de construccién. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion
y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del Coordinador y del
contratista en la ejecucion de las obras.

Tema 13. Logistica y organizacion en obra [II]. Normativa Ambiental y de calidad
de las obras publicas. El Plan de Gestién de Residuos y el Plan de Calidad. Control
de suministros. Pruebas y ensayos de los materiales y las Unidades de Obra
caracteristicas de las Obras Publicas de urbanizacion.

Tema 14. Logistica y organizacién en obra [III]. Control de la subcontratacion y
responsabilidad de la Administracién publica frente a subcontratistas.

Tema 15. Extincién de contrato publico de obras. Cumplimiento del contrato de
obras. Recepcion vy liquidacién de la obra. La ejecucion del gasto presupuestario. El
periodo de garantia. Ineficacia del contrato; resolucidn: causas, procedimiento y
efectos.

Tema 16. Gestidon documental de las obras sujetas a contratacién administrativa.
Documentacion preparatoria del contrato. Las proposiciones técnicas y econdmicas
y su valor contractual. Documentacién acreditativa del cumplimiento del contrato y
su relacidn con la gestion de la calidad. Documentacién final de obra.

Tema 17. Sistemas de Informacion para la gestidon de las Obras Publicas. Sistemas
BIM: exposicion general y aplicaciones al ambito de las obras de infraestructuras.
Aplicaciones comerciales mas usuales y su relacidon con el disefio, la medicién, la
programacion y el seguimiento de las obras publicas.

Tema 18. Ingenieria de requisitos. Metodologias de control del alcance en los
proyectos de obras sujetos a control administrativo. Elicitacion, analisis, validacion,
especificacion, trazabilidad y control de los requisitos del proyecto.

Tema 19. Metodologias de planificacidon, programacion y control de obras.
Planificacion de actividades. Metodologias de programacién: diagramas Gantt, PERT
y CPM. Gestion de holguras. Planificacion por localizaciones.

Tema 20. Metodologia del Valor Ganado. El Valor planificado, el coste real y el valor
ganado. Variaciones en el coste y el cronograma. Indices de desempefio del
contrato. Escenarios.

GUIA DE TURISMO

Tema 1. Introduccion al turismo: conceptos y definiciones. Los agentes turisticos.
Areas Emisoras y receptoras. Perspectivas de futuro y tendencias segun la
organizacion mundial del Turismo.

Tema 2. La oferta y la demanda turistica: el producto turistico. Principales
modalidades de Turismo. Los paquetes turisticos. Las motivaciones del turista. La
estacionalidad.

Tema 3. Las Administraciones publicas y sus competencias en materia de turismo.
Tema 4. La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia.
Las Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. La oficina de
Turismo de Bujalance.

Tema 5. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia.
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Tema 6. Aspectos fundamentales de la historia y geografia de Bujalance.

Tema 7. Patrimonio cultural de Bujalance. Monumentos, Casas Solariegas, etc.
Tema 8. Informacién, orientacién y asistencia turistica. Técnicas de acogida y
habilidades sociales aplicadas al servicio de informacidén turistica. Técnicas basicas
de protocolo e imagen personal.

Tema 9. Servicios turisticos en Bujalance. Servicios hoteleros y de restauraciéon en
Bujalance. Servicios de Turismo Rural en Bujalance.

Tema 10. Las agencias de viajes. Los viajes combinados y los servicios de viaje
vinculados».
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